
СОЦИАЛЬНАЯ  СФЕРА

СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА  ОБЩЕСТВА



МНОГООБРАЗИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ  ГРУПП

• НАРОДНОСТЬ
• НАЦИЯ
• ОБЩЕСТВЕННЫЙ  КЛАСС 
• СЕЛЬСКАЯ  ОБЩИНА
• ТРУДОВОЙ  КОЛЛЕКТИВ
• СЕМЬЯ

Особенности  социальных  групп:
✔ возникают  объективно
✔ имеют  определенные  связи
✔ имеют общие  социально  значимые  признаки (национальность, 

доход, власть, образование, профессия, место  жительства, религиозную  
принадлежность, образ  и стиль  жизни,…)



ЧЕМ  ВЫЗВАНО  ВОЗНИКНОВЕНИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ  
ГРУПП?

❑ Общественным  разделением  труда

❑ Специализацией  деятельности



ПРИНЦИПЫ  КЛАССИФИКАЦИИ  СОЦИАЛЬНЫХ  
ГРУПП

• ПО  ЧИСЛУ  УЧАСТНИКОВ: большие  и  малые

• ПО  ПРИРОДНЫМ  ПРИЗНАКАМ: раса, пол, возраст                
                                                                        (биосоциальные)

• ПРОМЕЖУТОЧНОЕ (переходное, пограничное) = МАРГИНАЛЬНАЯ  ГРУППА
                                                                                     Иммигранты

                                                                                       Безработные
                                                                                  Инвалиды

                                                                          Бомжи

??? – разрыв экономических, социальных и культурных  связей 

МАРГИНАЛЫ  ОПАСНЫ  ДЛЯ  ОБЩЕСТВА!!! 



СОЦИАЛЬНОЕ  НЕРАВЕНСТВО = СОЦИАЛЬНАЯ  
ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ

???
Неодинаковые  права и привилегии

Неодинаковая  ответственность и обязанности
Неодинаковые собственность и доходы

Разное  отношение  к власти
Неодинаковое  влияние среди  членов  своего  сообщества

СОЦИАЛЬНОЕ  РАВЕНСТВО = РАВЕНСТВО ПЕРЕД  ЗАКОНОМ!

НО!
Обеспечение равных  возможностей не  предполагает одинаковых  

результатов



СОЦИАЛЬНАЯ  СТРАТИФИКАЦИЯ
(«страта» (лат. stratum) = слой) 

Классификация  американского  общества:

❑ ВЫСШИЙ  КЛАСС
                                                                                          высший средний
❑                                            СРЕДНИЙ  КЛАСС          средний средний

                                                                                        низший средний
❑ НИЗШИЙ  КЛАСС

ПРИЗНАКИ СТРАТИФИКАЦИИ:
Этнические

Демографические
Профессиональные
Территориальные



ПРИЗНАКИ СТРАТИФИКАЦИИ:

• Этнические
• Демографические

• Профессиональные
• Территориальные

• Возрастные характеристики
• Отношение  к  власти

• Размер  дохода
• Уровень  образования

•  Религиозная  принадлежность
• Образ и стиль  жизни
• Стандарты  поведения

• Любительские  интересы



СОЦИАЛЬНАЯ  МОБИЛЬНОСТЬ = 
ПЕРЕХОД  ЛЮДЕЙ  ИЗ ОДНИХ СОЦИАЛЬНЫХ  ГРУПП В  

ДРУГИЕ

ВИДЫ 

ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ                                       ВЕРТИКАЛЬНАЯ

 СОЦИАЛЬНЫЕ  ЛИФТЫ (каналы) = пути, по  которым  происходит  
перемещение людей из  одних социальных  групп в  другие

(служба в армии, брак, приобретение  собственности,…
Революции, войны, кризисы в экономике, политические перевороты)



СОЦИАЛЬНЫЕ  ИНТЕРЕСЫ =
ИНТЕРЕСЫ ЛЮДЕЙ, связанные с положением социальной  

группы  в  обществе и человека в этой  группе

Социальные  интересы

воплощаются

в   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ!



СОЦИАЛЬНЫЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ



• Социальное  взаимодействие – систематическое, 
достаточно  регулярные, взамообусловленные 
социальные действия  субъектов



СОЦИАЛЬНЫЕ  ОТНОШЕНИЯ  И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Социальная  связь – 
совокупность зависимостей между  людьми, реализованных  через  

социальные  действия, их  взаимные  отношения, которые  
объединяют людей в социальные  общности

 
Основные части:

• Субъекты  связи (2 и больше  людей)
• Предмет  связи (по поводу  чего)

• Механизм  регулирования  взаимоотношений

СОЦИАЛЬНЫЙ  КОНТАКТ – первый  шаг  (соучастие) к 
установлению  социальных  отношений

ИНТЕРАКЦИЯ – социальное  взаимодействие



СОЦИАЛЬНЫЙ  КОНФЛИКТ –особое  
взаимодействие…при  столкновении  их несовместимых 

взглядов, позиций и интересов

КОНФЛИКТ

Личностные          
                      Межличностные      
                                            Внутригрупповые   

                                 Межгрупповые
                                                                                         С внешней  средой 

…



УСЛОВИЯ, влияющие  на  РАЗВИТИЕ  КОНФЛИКТА

• НАМЕРЕНИЯ  УЧАСТНИКОВ  добиться  компромисса  или          
                                                           полностью  уничтожить противника

• ОТНОШЕНИЯ к средствам  физического  насилия

• УРОВЕНЬ  ДОВЕРИЯ  между  сторонами

• АДЕКВАТНОСТЬ  ОЦЕНКИ  положения  дел



СТАДИИ   КОНФЛИКТА:

• ПРЕДКОНФЛИКТНАЯ

• НЕПОСРЕДСТВЕННО  КОНФЛИКТНАЯ

• ПОСЛЕКОНФЛИКТНАЯ



ПОСЛЕДСТВИЯ   КОНФЛИКТА:

• ДЕЗИНТЕГРАТИВНЫЕ

• ИНТЕГРАТИВНЫЕ

!!!  ВЫВОД: конфликта  избежать невозможно, но  
действовать надо в ИНСТИТУЦИОННЫХ  рамках



СОЦИАЛЬНЫЕ  АСПЕКТЫ   ТРУДА

• ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ  - 
отношения  между  людьми  в  процессе  труда

ИНТЕРЕСЫ  ЛЮДЕЙ:
• Потребность  в  самовыражении
• Потребность  в  самоуважении
• Потребность  в  активности
• Потребность  в создании  необходимых  материальных  условий        
                                                                                         продолжения  рода
• Потребность  в  стабильности 
• Потребность  в  общении



ИНТЕРЕСЫ:

МАТЕРИАЛЬНЫЕ            НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ



КОМПОНЕНТЫ  КУЛЬТУРЫ  ТРУДА
• ТРУДОВАЯ  СРЕДА:

ФИЗИЧЕСКИЕ   ФАКТОРЫ
ТЕХНИКО -  ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ  ФАКТОРЫ
СРЕДСТВА  ТРУДА  =  машины, инструменты, транспорт,…
ПРЕДМЕТЫ  ТРУДА =  уголь, земля,…
РАБОЧАЯ  СИЛА

СРЕДСТВА  ТРУДА  +  ПРЕДМЕТЫ  ТРУДА = СРЕДСТВА  ПРОИЗВОДСТВА

КУЛЬТУРА  ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЯ
КУЛЬТУРА  ТРУДА  ЛИЧНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ЗНАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

ДИСЦИПЛИНА (трудовая, технологическая, договорная)
ТРУДОВАЯ  МОТИВАЦИЯ 


