
Экспертиза временной 
нетрудоспособности

Презентацию подготовила:
Преподаватель: Шогенова А.Э.



•Трудоспособность –это такое 
состояние человека, при котором 
совокупность физических и 
духовных возможностей позволяет 
выполнять работу определенного 
объема и качества. 



•Нетрудоспособность – состояние, 
обусловленное болезнью, травмой, 
ее последствиями или другими 
причинами, когда выполнение 
профессионального труда 
невозможно полностью или 
частично в течение ограниченного 
времени или постоянно.



• Временная нетрудоспособность – это 
состояние организма человека, 
обусловленное заболеванием, травмой и 
другими причинами, при которых 
нарушения функций сопровождаются 
невозможностью выполнения 
профессионального труда в обычных 
производственных условиях в течение 
определенного промежутка времени, то есть 
носят обратимый характер.



• Полная временная нетрудоспособность – это 
невозможность выполнения любого труда на 
определенный срок, сопровождающаяся 
необходимостью создания специального 
режима и проведения лечения.

• Частичная временная нетрудоспособность 
наступает у человека в отношении своей 
обычной профессиональной деятельности при 
сохранении способности выполнять другую 
работу с иным облегченным режимом или 
уменьшенным объемом.



• Установление факта временной 
нетрудоспособности проводится на основании 
экспертизы временной нетрудоспособности.

• Экспертиза временной нетрудоспособности 
представляет собой один из видов медицинской 
экспертизы, основная цель которой – оценка 
состояния здоровья пациента, качества и 
эффективности проводимого лечения, 
возможности осуществлять профессиональную 
деятельность, а также определение степени и 
сроков временной нетрудоспособности.



• Документом, подтверждающим временную 
нетрудоспособность граждан и их временное 
освобождение от работы, служит листок 
нетрудоспособности, который выдается:

1) При заболеваниях;
2) При травмах, отравлениях и иных состояниях, 

связанных с потерей трудоспособности;
3) На период долечивания в санаторно-курортных 

учреждениях;
4) При необходимости ухода за больным членом 

семьи;
5) На период карантина;
6) На период отпуска по беременности и родам;
7) При усыновлении ребенка.



Два способа выдачи листков 
нетрудоспособности:

• Централизованный – используется в 
крупных поликлиниках, где листки 
нетрудоспособности оформляются в 
регистратуре или в специализированных 
кабинетах.

• Децентрализованный – листок 
нетрудоспособности оформляется и 
выдается самим лечащим врачом, в 
заполнении паспортной части ему помогает 
медицинская сестра.



Не выдают листки 
нетрудоспособности медицинские 

работники следующих учреждений:

• Учреждения скорой медицинской помощи;
• Учреждения переливания крови;
• Приемные отделения больничных 

учреждений;
• Врачебно-физкультурных диспансеров;
• Грязелечебницы 



• Выдача листков нетрудоспособности 
осуществляется при предоставлении 
паспорта или документа, его 
заменяющего.

• В случае, если гражданин работает у 
нескольких работодателей, выдается 
несколько листков 
нетрудоспособности по каждому месту 
работы.
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