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К началу 2033 года родившиеся в 2016 году 
начнут вступать в трудоспособный возраст

До этого времени прогноз практически 
является фактом

Что дальше?



Демографический расчёт
Если бы все женщины с 2017 г. имели по 1 ребёнку, а ОПЖ продолжила 
бы расти, то для поддержания коэффициента работающих к пенсионерам в 

районе 1:4 – 1:5 рано или поздно бы потребовалось поднять пенсионный 

возраст до 82-85 лет,

если по 2 ребёнка – то до 72-73 лет,

если по 3 ребёнка – то не более чем до 60 лет



Предложения:
Вариант 1. Привязать возраст выхода на пенсию матери (или любого 
родителя) к количеству рождённых (воспитанных до трудоспособного 

возраста) детей. Например, для 3-х детных – 55 или 60 лет, для 2х-детных  - 
62-65 лет, для однодетных – 65-70 лет. Для бездетных – бесплатные 

процедуры ВРТ от 1 раза в год до возраста 40-45 лет, если неудача – то 
свидетельство о бездетности.

Вариант 2. Сделать часть пенсии или всю пенсию не солидарной, а семейной 
(или накопительно-семейной): позволить детям или обязать их выплачивать 

пенсионные взносы или их часть на лицевые счета родителей. Существует 
масса вариантов.

Вариант 3. Комбинация вариантов 1 и 2 или выбор между ними.

Эксперты по бюджету и финансам
приглашаются к обсуждению и расчётам.



Спасибо за внимание!


