
Идейно – теоретические, 
методологические основы 

идеологической работы в ВС РК. 



ВОПРОСЫ:
1. Что означает «ИДЕОЛОГИЯ»?
2. Цель идеологии, ее принципы, формы и средства?
3. Теоретические и методологические основы идеологии в 
Казахстане?
4. Группа ценностей идеологической работы в ВС РК?



РАЗРАБОТКУ И ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТОМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН Н.А. 
НАЗАРБАЕВЫМ В 1992-1993 ГГ. СВОИХ ИДЕОЛОГО-ТЕОРЕТИЧЕСКИХ 
ПРОИЗВЕДЕНИЙ «СТРАТЕГИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ КАЗАХСТАНА КАК 
СУВЕРЕННОГО ГОСУДАРСТВА» И «ИДЕЙНАЯ КОНСОЛИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА КАК 
УСЛОВИЕ ПРОГРЕССА КАЗАХСТАНА» МОЖНО РАССМАТРИВАТЬ КАК ПЕРВЫЕ 
ШАГИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ НОВОЙ ОФИЦИАЛЬНОЙ ИДЕОЛОГИИ СТРАНЫ. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИДЕОЛОГИЯ ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ ЦЕЛОСТНУЮ И 
СИСТЕМАТИЗИРОВАННУЮ СОВОКУПНОСТЬ ИДЕЙ, ЗНАНИЙ, ПРЕДСТАВЛЕНИЙ, 
ЦЕННОСТЕЙ И ПРИНЦИПОВ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ГОСУДАРСТВА, В КОТОРЫХ 
ОБРАЗУЮЩАЯ ЕГО ОБЩНОСТЬ ЛЮДЕЙ (НАРОД, НАЦИЯ) НЕПОСРЕДСТВЕННО 
И/ИЛИ ЧЕРЕЗ ОФИЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ, КОТОРЫМ ОНА ДЕЛЕГИРОВАЛА 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ОСОЗНАЕТ СЕБЯ И СВОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ В ОКРУЖАЮЩЕЙ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ, ОПРЕДЕЛЯЕТ ФОРМЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ СВОЕГО СУЩЕСТВОВАНИЯ, ВЫРАЖАЕТ И ОБОСНОВЫВАЕТ СВОИ 
ЦЕЛИ, ПОТРЕБНОСТИ И ИНТЕРЕСЫ КАК ЕДИНОГО ЦЕЛОГО, ОПРЕДЕЛЯЕТ ПУТИ И 
ОРИЕНТИРЫ СВОЕГО РАЗВИТИЯ, ФОРМУЛИРУЕТ И КОРРЕКТИРУЕТ ПО МЕРЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ ПРИОРИТЕТЫ ПОЛИТИКИ ДАННОГО ГОСУДАРСТВА.



▪ ИДЕОЛОГИЯ  (греч.  ιδεολογία, от греч. ιδεα — 
прообраз, идея; и λογος) — слово, разум, учение. 

▪ Идеология - система концептуально 
оформленных взглядов и идей, выражающая 
интересы различных обществ, социальных 
классов и групп, в которой осознаются и 
оцениваются отношения людей 
к действительности и друг к другу, а также 
либо санкционируются существующие в 
обществе формы господства и власти 
(консервативные идеологии), либо 
обосновываются их преобразования 
(радикальные, революционные идеологии).

▪ Термин «идеология» предложил французский 
мыслитель XVIII в. Дестю де Траси, назвав так 
новую науку об идеях. 
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• Трудовое, идейно – политическое, патриотическое, 
духовно – нравственное, экономическое, семейно – 
бытовое, экологическое, и т.д.

• Информирование, агитация, пропаганда  (спец.пропагада, 
контрпропаганда)



ЦЕЛЬ ИДЕОЛОГИИ.
▪ Цель идеологической работы - воспитание у военнослужащих осознанной личной 

ответственности за безопасность и судьбу Казахстана, поддержание высокой боевой 
готовности и боеспособности ВС РК.

▪ Идеологическая работа в Вооруженных Силах включает в себя: 

✔ теоретическую; 

✔ пропагандистскую; 

✔ агитационно-массовую; 

✔ культурно-досуговую работу.



ПРИНЦИПЫ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН:
НАУЧНОСТЬ

❑научность;

❑историчность;

❑неразрывное единство воинского, патриотического и интернационального 
воспитания;

❑правдивость;

❑связь с жизнью, практикой;

❑доходчивость и доступность;

❑комплексный и дифференцированный подход;

❑оперативность и непрерывность.



ФОРМЫ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН
❑ государственно-правовая подготовка;

❑ теоретические и проблемные семинары, конференции, лектории, кружки;

❑ тематические вечера, утренники, айтысы и т.д.;

❑ лекции, доклады;

❑ беседы;

❑ самостоятельная работа и т. д.



СРЕДСТВА ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН
❑ средства массовой информации; 

❑ политическая и художественная литература;

❑ кино, театры, культурно-досуговые центры, комнаты информационно-
воспитательной работы;

❑ произведения монументального искусства и живописи;

❑ технические и наглядные средства и т.д.



ИДЕЙНО – ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ, МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ВС РК ОПРЕДЕЛЕНЫ:

� Конституцией Республики Казахстан;

� Законами Республики Казахстан от 7 января 2005 года № 29 
«Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», 
от 16 февраля 2012 года №561-IV «О воинской службе и 
статусе военнослужащих»; 

� Военной доктриной, утвержденной Указом Президента 
Республики Казахстан от 11 октября 2011 года;

� Общевоинскими уставами Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований Республики Казахстан, 
утвержденной Указом Президента Республики Казахстан от 5 
июля 2007 года;

� Посланиями Президента страны народу Казахстана 1997 года 
«Казахстан – 2030. Процветание, безопасность и улучшение 
благосостояния всех казахстанцев»; 

� Посланиями Президента страны народу Казахстана 2012 года 
«Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс 
состоявшегося государства»; 

� И иными нормативными правовыми актами.



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА В ВС РК СТРОИТСЯ НА 
СЛЕДУЮЩИХ  ПРИОРИТЕТАХ:

o формирование и развитие духовных ценностей как фундамента идеологической работы 
в войсках с учетом новых реалий в мире, изменившихся военно-доктриальных взглядов на 
роль и место ВС РК в обществе, их социального назначения,  функций и задач;

o включение в систему духовных ценностей общих идей и ценностей, которые 
объединяют сегодня подавляющее большинство граждан Казахстана;

o понимание казахстанцами того, что политические права и свободы, право на частную 
собственность, право на личную инициативу и предпринимательство стоят выше над 
узкими групповыми, этническими и социальными интересами;

o заинтересованность казахстанцев в устойчивом, поступательном и динамичном 
развитии общества, которое позволило бы каждому, полагаясь на нерушимую силу 
закона, творчески и продуктивно трудится, используя те богатые возможности, 
которые открывают гражданские и экономические свободы.



ТЕОРЕТИЧЕСКУЮ ОСНОВУ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ВС РК, 
ПРЕДСТАВЛЯЮТ ГРУППЫ  ЦЕННОСТЕЙ:

� ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ЦЕННОСТИ. 

Основными  
составляющими данной 
группы являются защита 
политических, социально-
экономических, 
геополитических, духовных 
интересов граждан 
Казахстана, их свободы и 
независимости, 
суверенитета и 
целостности страны, 
верность Конституции и 
закону.



� ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ. 

Их содержание составляют научно-мировоззренческие 
знания и представления военнослужащих о противоречивом, 
но целостном и взаимосвязанном мире, осознание 
необходимости обеспечения выживания человеческой 
цивилизации перед угрозой гуманитарной, экологической и 
ядерной катастроф.

Наиболее важными из этих духовных ценностей являются: 

�  признание человека, его жизни, прав и свобод высшей 
ценностью;

�  отказ от ядерного оружия и войны как средства 
разрешения  межгосударственных противоречий;

�  широкое  внедрение в практику международных, в том 
числе и военно-политических отношений, мер доверия, 
сотрудничества, норм международного гуманитарного 
права;

�  решительное осуждение  всех форм 
человеконенавистничества, расизма, национализма, 
религиозного и идеологического  фанатизма и 
экстремизма;

�  активные совместные действия по защите и 
оздоровлению окружающей среды;

�  ненасилие, как основа жизни человеческого общества.



ЦЕННОСТИ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО, КАК 
ГРАЖДАНИНА КАЗАХСТАНА:

� патриотизм, верность Конституции РК, 
народу и Президенту РК,  готовность 
служить Казахстану;

� уважение к законам своей страны, нормам 
права и общественной морали;

� национальное самосознание;

� гордость за принадлежность к Казахстану и 
его Вооруженным Силам, уважительное 
отношение  к их истории;

� уважение национальных чувств, языка и 
культуры народов Казахстана, религиозно-
конфессиональная терпимость;

� высокая культура поведения, общения, 
эстетическое отношение к действительности, 
забота об охране окружающей среды.



ВОЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ 
определяют смысл и значение отношения 
военнослужащего к выполнению служебно-
профессионального долга. Это:
� высокое воинское мастерство, военно-

профессиональная культура, служебная 
компетентность;

� чувство военно-профессиональной чести и 
достоинства, уважение к истории и лучшим боевым 
традициям казахского народа и армии;

� храбрость, отвага, героизм, войсковое товарищество, 
готовность к самопожертвованию;

� дисциплинированность и организованность;
� уставная требовательность в сочетании с 

уважением личного достоинства военнослужащих и 
заботой о них;

� соблюдение воинского этикета;
� воспитание лидера, профессионального, 

компетентного руководителя, способного 
эффективно управлять воинскими коллективами в 
мирное и военное время.



Негативные тенденции возрастания угроз религиозно-экстремистских и деструктивных 
сил потребовали внесения корректив и придания существующей системе воспитательной 
работы более интенсивную идеологическую направленность. В связи с чем, 
Министерство обороны решает задачу по организация работы по морально-
психологическому обеспечению войск с целью формирования у личного состава высоких 
боевых и морально-нравственных качеств.

ПЕРИОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Сроки реализации Стратегии идеологической работы включает три этапа в период с 2013 
до 2020 годы. 
� I-й этап: «Планирование» – 2013-2014 годы (разработка и принятие законодательных и 

нормативных правовых актов, разработка учебно-методических пособий; рекомендации 
и предложения по изменению штатной численности органов идеологической работы, а 
также спланировать мероприятия в плане подготовки Вооруженных Сил на 2014 год, 
формирование бюджетной заявки на 2014-2016 годы).

� II-й этап: «Внедрение» – 2014-2019 годы (внедрение Стратегии идеологической работы в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан).

� III-й этап: «Оценка и коррекция» – 2020 год (анализ и оценка результатов, проблемных 
вопросов идеологической работы, внесение корректив).



Анализ состояния идеологической работы показывает, что: 
� во-первых, требуется государственная база подготовки, переподготовки 

специалистов данного направления;
� во-вторых, образовательный уровень офицеров идеологической работы 

требует нового наполнения и адаптирования к современным условиям;
� в-третьих, требуется разработка квалификационных требований, 

предъявляемые к данной воинской специальности;
� в-четвертых, необходимо разработка современного учебно-методического 

обеспечения идеологической работы;
� в-пятых, наладить эффективное взаимодействие со структурными 

подразделениями идеологической работы государственных органов, 
средствами массовой информации и общественными организациями.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

1. Информационно-пропагандистская работа.
2. Информационно-воспитательная работа.
3. Военно-социальная работа.
4. Культурно-досуговая работа.
5. Психологическая работа.
6. Специальная пропаганда по 
противодействию деструктивным 
идеям.



▪ ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ 
РАБОТА реализуется с целью пропаганды среди 
военнослужащих и гражданского персонала основ 
казахстанской государственности, политической 
системы и социально-экономической модели, 
национальных и воинских традиций, духовных и 
моральных ценностей в ходе проведения 
целенаправленных мероприятий.
▪ ИНФОРМАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

это направление идеологической работы проводимые 
органами военного управления по формированию у 
личного состава высокого морального духа, военно-
профессиональных навыков и умений, развитию 
морально-психологических и боевых качеств. 
▪ ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА осуществляется с 

целью социально-правового просвещения 
военнослужащих и гражданского персонала, изучения 
условий учебно-боевой деятельности и быта, состояния 
их социальной и правовой защиты, выработки у них 
высокой дисциплинированности, норм войскового 
товарищества, готовности и способности переносить 
тяготы и лишения воинской службы.



▪ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА осуществляется 
с целью воспитания общей культуры личного состава, 
формирования воинских коллективов, культурного и 
интеллектуального уровня взаимоотношений между 
военнослужащими, создания и поддержания высокого 
эмоционального нравственного состояния личного 
состава, организации духовно-содержательного досуга 
и отдыха, культурного обслуживания военнослужащих 
и их семей.
▪ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА проводится с целью 

сохранения психического здоровья военнослужащих 
(гражданского персонала) в процессе учебно-боевой 
деятельности, формирования, развития и 
поддержания у них морально-психологических качеств, 
необходимых при выполнении задач в любых условиях 
обстановки, противодействия негативному 
информационно-психологическому воздействию на 
личный состав.
▪ ПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОПАГАНДА ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ДЕСТРУКТИВНЫМ ИДЕЯМ 
проводится с целью противодействия пропаганде, 
направленной против государства, его 
конституционного строя и разжигания вражды 
между гражданами Республики Казахстан и другим 
деструктивным идеям религиозного экстремистского 
толка.



ДОКЛАД ОКОНЧЕН
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


