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Обучение в «Сенеже» 
- это освоение 
НЕ профессий, а развитие 
надпрофессиональных 
лидерских и 
управленческих навыков, в 
том числе формирование 
«компетенций будущего»

Мастерская управления 
«Сенеж» - образовательный 
хаб президентской 
платформы «Россия – 
страна возможностей», 
создан для эффективного 
личного и 
профессионального 
развития и воспитания 
молодежи в целях 
служения обществу и 
государству

Повестка и потенциал 
партнерства вузовского 
сообщества и Мастерской 
управления «Сенеж» 
основываются на 
взаимодополняющих 
целях: мы можем обучать 
и воспитывать молодежь 
в сотрудничестве

1 2 3

ЕЩЕ 3 ФАКТА О НАС:
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77 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

И СВЫШЕ 28 000 ОБУЧЕННЫХ ЗА ДВА ГОДА

НОВЫЙ КАМПУС: УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ПРОЕКТОВ 

И ОБУЧЕННЫХ БОЛЕЕ ЧЕМ В 2,5 РАЗА

МОЛОДЕЖЬ ПРИХОДИТ НА ОБУЧЕНИЕ  В «СЕНЕЖ» 

ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТАХ ПЛАТФОРМЫ «РОССИЯ – СТРАНА 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», МОЛОДЕЖНЫЕ ФОРУМНЫЕ КАМПАНИИ

С 2019 ГОДА
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ОБУЧЕНИЕ В «СЕНЕЖЕ» – ЭТО:

Принцип «Лидеры учат лидеров»

Стремление к гармоничному развитию и балансу всех сфер 

жизни: работа, семья, саморазвитие, социальная активность

Развитие на протяжении всей жизни (LifeLong Development)  

Реализация персональных траекторий обеспечения 

и развития карьеры

Наставничество

Peer2Peer обучение

Я

Команда Сообщество

Творческий трек

Профессиональный 
трек

ЗОЖ и ресурсный 
трек

Проектный трек
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1. Решение комплексных задач

2. Критическое мышление

3. Творческие способности

4. Управление людьми

5. Взаимодействия с другими

6. Эмоциональный интеллект

7. Здравомыслие и принятие 

решений

8. Сервисная ориентация

9. Навыки ведения переговоров

10. Когнитивная гибкость

1. Адаптивность и гибкость

2. Понимание современных 

технологий 

3. Креативность 

и инновационность

4. Управление данными 

(Data Literacy)

5. Критическое мышление

6. Digital-навыки (включая 

программирование)

7. Лидерство

8. Эмоциональный интеллект

Реализованные кейсы через 

призму «компетенций 

будущего»

1. Критическое мышление

2. Управление здоровьем и 

ресурсным состоянием

3. Аутентичное лидерство 

4. Женское лидерство

ДАВОС 2016 FORBES 2020 «СЕНЕЖ» 2021
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ПРОЕКТЫ «СЕНЕЖ» 
В ФОКУСЕ МЕТОДОЛОГИИ И ПРИНЦИПОВ ОБУЧЕНИЯ 
И «КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩЕГО» 

КРИТИЧЕСКОЕ 
МЫШЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ 
ЗДОРОВЬЕМ 
И РЕСУРСНЫМ 
СОСТОЯНИЕМ

МЯГКАЯ СИЛА 
И ЖЕНСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО

АУТЕНТИЧНОЕ 
ЛИДЕРСТВО
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В ТАКТИЧЕСКОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ:

Доступ студентов 

вузов к базе знаний 

«Сенеж», 

записям вебинаров, 

электронным курсам

Участие вузовских 

сообществ,

студентов 

в социальных 

проектах 

и мероприятиях 

«Сенеж»

Участие экспертов 

«Сенеж» в вузовских 

конференциях 

и тематических 

круглых столах

Информационная 

поддержка 

совместных 

мероприятий

Участие тренеров 

и модераторов 

«Сенеж» 

в вузовских 

мероприятиях

1 2 3 4 5
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В СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ:

Прямое партнерство 

по реализации совместных 

образовательных программ 

и проектов

Повышение эффективности 

проектной деятельности 

студентов от включения 

региональных вузов в поддержку 

студенческих проектов, 

инициированных органами власти

Сотрудничество 

в области развития 

надпрофессиональных 

компетенций: 

исследования, подбор спикеров 

и др.

1 2 3

8 направлений кейсов 
для выпускников 
форумных кампаний:

• Государственное и муниципальное 
управление

• Экология
• Наука
• Медицина

• Промышленность и «цифра»
• Спорт
• Туризм
• Урбанистика
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ПАРТНЕРСТВО С ВУЗАМИ:



Название презентации

МЕДИА-ПРОЕКТ:

ПРОКАЧАЙ СВОЕ БУДУЩЕЕ

1 2 3

4 5

ОНЛАЙН-ВСТРЕЧИ 
С ЭКСПЕРТАМИ

ВИДЕО-ПОДКАСТЫ С 
ПРЯМЫМИ ВКЛЮЧЕНИЯМИ 
СТУДЕНТОВ ИЗ РАЗНЫХ 
РЕГИОНОВ

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПОДБОРКИ 
КНИГ ОТ ИЗДАТЕЛЬСТВ МИФ 
И АЛЬПИНА

ПОЛЕЗНЫЕ ПОСТЫ О 
SOFT-SKILLS ДЛЯ ПАБЛИКОВ 
ВАШИХ ВУЗОВ

«БАГАЖ» ЗНАНИЙ
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