
Стажёрская программа НОРБИТ – 
условия, требования, перспективы



НАШИ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ГК ЛАНИТ КЛЮЧЕВЫЕ ИНДУСТРИИ

20
лет на рынке

700+
сотрудников

550+
сертифицированных 

специалистов

1000+
реализованных проектов

50+
наград и премий

▪ Лидер на рынке ИТ 
в России

▪ Более 12 000 
сотрудников

▪ Более 100 000 проектов
▪ Более 180 млрд руб. 

выручки

▪ Государственное управление
▪ Промышленность
▪ Ритейл
▪ Финансовый сектор
▪ Энергетика
▪ И многие другие

▪ CRM-системы
▪ ERP-системы
▪ Торгово-закупочные системы
▪ Финтех-решения
▪ Управленческий консалтинг
▪ HRM и WFM-системы
▪ Машинное обучение
▪ Веб- и мобильная разработка
▪ BI и CPM-решения

О НОРБИТ



ЛИНЕЙКА РЕШЕНИЙ НОРБИТ

ВНЕДРЕНИЕ 
И РАЗВИТИЕ 
ERP-СИСТЕМ

ВНЕДРЕНИЕ 
И РАЗВИТИЕ
CRM-СИСТЕМ

ВНЕДРЕНИЕ 
BI- и CPM-
РЕШЕНИЙ

ВНЕДРЕНИЕ 
СИСТЕМ 

УПРАВЛЕНИЯ 
ЗАКУПКАМИ

ИНТЕРНЕТ 
И МОБИЛЬНАЯ 
РАЗРАБОТКА

ERP CRM Business
Intelligence

Supply Chain
Management

СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ

HRM



ПАРНЕРСКИЕ СТАТУСЫ



ПАРНЕРСКИЕ СТАТУСЫ





НОРБИТ СТАЛ ПОБЕДИТЕЛЕМ



Стажёрская программа 
НОРБИТ 



СТАЖЁРСКАЯ ПРОГРАММА НОРБИТ – уникальная возможность стать 
частью лидирующей консалтинговой компании в сфере ИТ. Программа 
направлена на то, чтобы в течение нескольких лет из молодого специалиста 
вырастить сотрудника, который будет успешно работать и развиваться в 
НОРБИТ.

• СОБЛЮДЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ (ОФИЦИАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ С ПЕРВОГО РАБОЧЕГО ДНЯ, 
ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОТПУСКА И Т.Д.)

• ГИБКИЙ ГРАФИК РАБОТЫ – ОТ 20 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ, УДОБНОЕ ВРЕМЯ
• ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ (ОБУЧЕНИЕ И СЕРТИФИКАЦИЯ ПО ПРОДУКТАМ)

• СОБСТВЕННЫЙ КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – БОЛЕЕ 15 ВНУТРЕННИХ КУРСОВ
• ПРОЗРАЧНАЯ СИСТЕМА КАРЬЕРНОГО РОСТА 

• ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАСТАВНИКИ-ПРАКТИКИ
• ИНТЕРЕСНЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТА С ЗАКАЗЧИКАМИ

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ для выпускников и студентов 
последних курсов технических и экономических вузов
ПОЛНОЦЕННАЯ СТАЖИРОВКА для консультантов и 
программистов

 MANAGEMENT TRAINEE PROGRAM 



ИНДИВИДУАЛЬН
ЫЙ

ПЛАН 

РАЗВИТИЯ 

НАЧАЛО РАБОТЫ 
МОЛОДОГО 
ЭКСПЕРТА

 ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

РАБОТА НАД 
РЕАЛЬНЫМИ
ПРОЕКТАМИ 
КОМПАНИИ

ПРИМЕНЕНИЕ 
ПОЛУЧЕННЫХ 

ЗНАНИЙ НА 
ПРАКТИКЕ

ПЕРСПЕКТИВЫ 
РОСТА 

СПЕЦИАЛИСТА В 
РАМКАХ 

КОМПАНИИ

MANAGEMENT TRAINEE PROGRAM 
ДЛЯ ЧЕГО МЫ РАЗРАБОТАЛИ ПРОГРАММУ СТАЖИРОВКИ



ЭТАПЫ КОНКУРСНОГО ОТБОРА:

Отправка резюме 
в компанию hr@norbit.ru

Интервью 
со специалистом
отдела персонала

Встреча 
с потенциальным 
руководителем

Приглашение 
на работу в случае 
положительного 
решения

MANAGEMENT TRAINEE PROGRAM
КАК ПОДАТЬ ЗАЯВКУ



hr@norbit.ru
www.norbit.ru


