
Социальная 
организация.



Социальная организация — это большая 
ассоциация людей, действующих на 
основании неличных связей, созданная 
для достижения специфических целей.



Социальная 
организация характеризуется:
1)определенной социальной структурой;
2)коллективной тождественностью 
(идентичностью);
3)имеет точный список членов,
программу деятельности и
процедуру перемещения (или 
замещения) членов.



В формальной организации есть:
1) единая цель (производство продукции 
или оказание услуг);
2)      система власти, или управление, 
которое требует подчинения 
нижестоящих вышестоящим;
3)      распределение функций 
(полномочий и обязанностей) между 
группами работников, постоянно между 
собой взаимодействующих.



Коллектив — это организованная группа, 
в которой члены объединены общими 
ценностями, целями и задачами 
деятельности, значимыми для группы в 
целом и для каждого ее члена в 
отдельности, где межличностные 
отношения опосредуются общественно 
ценным и личностно значимым 
содержанием совместной деятельности.



Черты добровольных ассоциаций:
1)она образована для защиты общих интересов ее членов;
2) организация этого типа не связана с местными или 
государственными органами;
3) членство является добровольным.


