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Охрана труда тесно связана с состоянием экономики, техническим 
состоянием производства и сферой социальной поддержки в 
государстве. На их неблагоприятном фоне проблемы, связанные с 
охраной труда решаются медленно. Охрана труда женщин и молодежи 
требует должного внимания со стороны законодателей
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Актуальность работы



Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. Это широкое понятие охраны труда как обеспечение 
безопасных и здоровых условий труда всеми средствами, то есть 
правовыми, экономическими, медицинскими, организационно-
техническими и другими.
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Понятие охрана труда



Законодательством Российской Федерации установлены 
некоторые ограничения на труд женщин. Данные ограничения не 
являются дискриминацией женщин, а имеют целью оградить женщину 
от неблагоприятных воздействий на ее организм, что должно 
максимально способствовать сохранению репродуктивной функции. 
Поэтому в Кодексе законов о труде предусмотрены льготы и гарантии 
труда беременных женщин, а также женщин имеющих детей.

Установленные в Трудовом законодательстве льготы и гарантии, 
прежде всего, касаются труда женщин в ограничениях его применения, 
предоставления женщинам дополнительных отпусков, а также выплат. 
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Охрана труда женщин



Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых ограничивается применение 
труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин 
при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
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Охрана труда женщин



На рынке труда молодежь – категория многочисленная. Ее 
готовность к производительному труду является жизненно важной 
составляющей успешного экономического развития общества в 
будущем.

Государство и общество не должны пассивно ожидать 
самонастройки молодежного рынка труда: требуется научно 
обоснованная политика регулирования молодежной занятости и 
достижения ее эффективного уровня

Семья в данном случае может стимулировать прекращение 
образования и выход на рынок труда неквалифицированного 
работника. Трудовые перспективы молодого человека в данном случае 
неблагоприятны: существует реальная опасность навсегда 
закрепиться в сфере неквалифицированного, как правило, 
физического труда.
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Охрана труда молодежи



Законодатель выделил специальные нормы, регулирующие охрану 
труда молодежи. Трудовое законодательство учитывает 
психофизиологические особенности организма и характера 
несовершеннолетних. Система специальных норм (в дополнение к 
общим) представляет молодежи (особенно работникам до 18 лет) 
трудовые льготы по рабочему времени, режиму труда, что позволяет 
безопасно для организма, психики трудиться и сочетать работу с 
продолжением образования, саморазвитием.
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Охрана труда молодежи



• Запрещается применение труда на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на подземных работах, а также на 
работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 
нравственному развитию 

• Запрещаются переноска и передвижение работниками тяжестей, 
превышающих установленные для них предельные нормы

• Принимаются на работу только после предварительного 
обязательного медосмотра 

• Расторжение трудового договора с работниками по инициативе 
работодателя помимо соблюдения общего порядка допускается 
только с согласия соответствующей государственной инспекции 
труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

• Нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм 
выработки пропорционально установленной сокращенной 
продолжительности рабочего времени.

• Труд работников допущенных к сдельным работам, оплачивается по 
установленным сдельным расценкам 8

Лицам до 18 лет:


