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• «Абилимпикс» — международное 
некоммерческое движение для людей 
с ограниченными возможностями. 
Зародилось в 1971 году в Японии, где и 
провели первый конкурс 
профессионального мастерства среди 
работающих инвалидов. Так организаторы 
поддержали людей 
в развитии профессиональных навыков и 
стимулировали их социально-
экономическую активность в обществе. 

• Сейчас «Абилимпикс» помогает людям 
с инвалидностью зарекомендовать себя 
на рынке труда, повышает мотивацию 
к профессиональному обучению и снижает 
уровень безработицы среди людей 
с ограниченными возможностями. 
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Движение «Абилимпикс» нацелено на то, чтобы: 

• повысить стремление инвалидов к профессиональной независимости и 
улучшить их профессиональные навыки; 

• поднять на новый уровень общественное восприятие профессиональных 
возможностей инвалидов и их участия в социально-экономической жизни; 

• поддерживать полную интеграцию инвалидов в жизнь общества, уделяя 
особое внимание их профессиональному развитию; 

• способствовать международному обмену и дружбе между участниками 
соревнований; 

• вовлекать правительства стран-членов Международной Федерации 
Абилимпикс в процесс улучшения профессиональных навыков и карьерного 
роста инвалидов. 
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• Название движения — это сокращение 
«Олимпиада возможностей» (англ. 
“Olympics of Abilities”). Инициатором 
этого движения являлась и является по 
сей день Японская организация по 
вопросам занятости пожилых людей, 
инвалидов и ищущих работу, которая 
была создана 1971 году. Именно эта 
организация в 1972 году провела 
Первый Национальный конкурс 
профессионального мастерства среди 
людей с ограниченными возможностями 
с целью развития профессиональных 
навыков инвалидов, а также для того, 
чтобы стимулировать их социально-
экономическую активность в обществе. 
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• Первоначально эти соревнования 
имели формат профессиональных 
конкурсов. Однако в дальнейшем, 
движение «Абилимпикс» помогло 
изменить традиционные взгляды 
на потенциал и способности 
инвалидов, что привело к росту 
возможностей для их 
трудоустройства и их 
профессиональной стабильности. 

• Сейчас эти соревнования стали, 
своего рода, «ярмаркой вакансий 
трудоустройства» людей с 
ограниченными возможностями и 
именно эта задача стала одной из 
приоритетных при проведении 
этих соревнований
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• Самая главная проблема, которую решили организаторы движения — 
это мотивация самих людей с ОВЗ. Организаторы смогли показать 
людям с инвалидностью, что у них есть возможности и открытые 
дороги. С 1972 года международные соревнования движения 
«Abilympics» проводятся один раз в несколько лет в разных странах.

Международный конкурс впервые состоялся в 1981 году в Токио. 
Сейчас чемпионаты проводятся один раз в четыре года, как и 
положено Олимпийским играм. В них участвуют люди с самыми 
разными видами инвалидности, а движение «Abilympics» охватывает 
почти четыре десятка стран.
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• C 2014 года соревнования по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов проводятся и в России. Первый 
Национальный чемпионат «Абилимпикс» 
прошел в 2015 году. 

• Конкурс проводится в более, чем 60 
компетенциях для студентов и молодых 
специалистов, а также для школьников. В 
городах России создаются региональные 
центры движения «Абилимпикс». 

• Основным организатором соревнований 
является Национальный Центр Абилимпикс. 
В качестве экспертов-работодателей выступают 
различные организации.
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С 2015 года движение «Абилимпикс» 
системно развивается:

85 субъектов РФ 
присоединились 

к движению

 Более 350 
чемпионатов

6 национальных 
чемпионатов
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Структура «Абилимпикс». Федеральный уровень

1. Основной состав организационного комитета: 

• Минобрнауки России: организационно-техническое обеспечение деятельности 
комитета; 

• Минкомсвязи России: освещение в государственных СМИ информации о 
мероприятиях; 

• Минтруд России: помощь в трудоустройстве участников национального 
чемпионата; 

• Минпромторг: привлечение организаций к проведению чемпионата; 

• Национальный центр «Абилимпикс»: организационная и научно-методическая 
деятельность; 

• всероссийские общественные организации инвалидов и родителей детей-
инвалидов, представители образовательных организаций и работодателей. 
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Структура «Абилимпикс». Федеральный уровень

2. Координационный совет работодателей: разработка конкурсной программы 
по компетенциям, помощь в трудоустройстве, спонсорская поддержка.

3. Центры компетенций «Абилимпикс»: разработка конкурсных заданий, 
подготовка и аккредитация экспертов чемпионата.

4. Волонтёрский центр «Абилимпикс»: подготовка волонтёров, формирование 
сети волонтёрских центров в субъектах РФ
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Региональный уровень

1. Состав организационного комитета: 

• представители органов государственной власти субъектов РФ (управления 
образованием, социальной защиты, занятости населения, промышленности и др.); 

• представители общественных организаций инвалидов и родителей детей-
инвалидов; 

• представители образовательных организаций и работодателей. 

2. Совет работодателей: разработка конкурсной программы по компетенциям, 
предоставление спонсорской помощи в регионе. 

3. Региональный центр «Абилимпикс»: развитие движения в субъекте РФ, 
организация и методическая поддержка региональных конкурсов. 

4. Волонтёрские центры «Абилимпикс»: подготовка волонтёров, поддержка 
участников конкурсов и чемпионатов.
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Финансирование «Абилимпикс» 
производится на средства:

• федерального бюджета в рамках Государственной программы «Доступная среда»;

• бюджета субъектов РФ;

• внебюджетных источников организаций, направленных на образовательную 
деятельность;

• партнёров-работодателей и спонсоров.
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В 2019 году Российская Федерация получила право стать организатором 
X Международного чемпионата «Абилимпикс». По решению Организационного 
комитета Х Международный чемпионат «Абилимпикс» пройдет в Москве 
в мае 2022 года. Участники чемпионата будут соревноваться по 55 компетенциям, 
в таких сферах, как:

• Информационные технологии (веб-дизайн, программирование и т.д.);

• Питание (выпечка хлебобулочных изделий, кондитерское дело и т.д.);

• Промышленные профессии (роботехника, слесарное дело и т.д.);

• Сфера услуг (издательское дело, парикмахерское искусство, ремонт обуви и т.д.);

• Сфера медицины (массажист, зубной техник и т.д.);

• Декоративное искусство (гончарное дело, резьба по дереву и т.д.);

• Творческие профессии (ювелирное дело, ландшафтный дизайн и т.д.);

• Презентационные технологии (АФК, ногтевой сервис, медицинский и 
лабораторный анализ и т.д.)
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Артём Мартынов 
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Челябинец Артём Мартынов четыре года 
старательно искал работу, чтобы обеспечивать 
жену и маленького ребёнка. Будучи 
квалифицированным массажистом везде, куда бы 
мужчина ни обращался, в трудоустройстве ему 
отказывали. 

Артём — инвалид по зрению, он совсем ничего не 
видит и передвигается с собакой-поводырём.

Артём Мартынов с 16 лет был практически слеп. Но 
жить на пенсию по инвалидности его не 
устраивало, и в 2013 году он выучился в 
специализированном медицинском колледже в 
Кисловодске на массажиста.
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В колледже Артём познакомился с 
будущей женой Мариной. Она слепа на 
один глаз и тоже училась на 
массажиста. Пара поженилась, а после 
выпуска решила переехать на родину 
Марины — в Челябинск. 

Супруги были уверены, что в городе-
миллионнике для инвалидов уж 
наверняка будет больше перспектив, но 
работы по специальности незрячему 
Артёму здесь не нашлось. Мужчина 
некоторое время проработал в 
поликлинике, затем в одном из фитнес-
центров на Северо-Западе, а с 2015 года 
находился в постоянном поиске места 
для трудоустройства.
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"Хочется найти работу по специальности. 
Я отучился три года. И мне неохота штаны 
просиживать и быть каким-то 
приспособленцем, хочется кому-то помогать"

"Для незрячих, наверное, остаются только 
такие профессии, как массажист, психолог и 
педагог. И если в госучреждениях ещё 
выделяются хоть какие-то квоты для 
инвалидов, то в частном секторе вообще можно 
большой прочерк поставить. Они не хотят 
брать на работу инвалидов. Боятся, что с 
инвалидом надо возиться, что за ним надо глаз 
да глаз, отслеживать каждый шаг, требуется 
специально оборудованное рабочее место. И для 
работодателей в этом случае никаких особых 
льгот практически нет. Я договариваюсь 
прийти и заполнить анкету. Но только я 
говорю, что ничего не вижу, — получаю отказ"
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"С доступностью среды в нашем городе 
зрячий-то может ноги сломать, поэтому я 
и взял собаку-поводыря, чтобы ни от кого не 
зависеть. Благодаря ей я могу 
самостоятельно ездить в общество слепых 
или в тот же фитнес-центр, где я работал. 
Собака регулярно проходит медкомиссию, 
она абсолютно здорова и может 
сопровождать меня в любых 
госучреждениях, даже в больницах"

"Наше государство по отношению к 
инвалидам немного слепо. В больницах 
сотрудникам приходится много заполнять 
бумаг. И мне как незрячему говорят: «У нас 
же документация, нужно её заполнять». Да 
и на дворе XXI век. У меня есть специальный 
компьютер для слепых, который 
озвучивает всё, что я печатаю"
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Работодатель Артёма массажист Дмитрий Корниенко 
говорит: 

«Тестирования с Артёмом никто раньше такого не 
проводил — только на уровне лингвистического 
собеседования. Я не доверяю никаким дипломам и 
бумажкам, для меня это отдельный показатель. 
Главное — практику показать. 

 Свои проблемы со спиной мне хорошо известны, вот, 
думаю, и проверю профессионализм. Помимо 
многогранности решений в выборе техник, Артём 
нашёл те проблемы, которые можно только 
диагностировать с помощью рентгена. Спрашиваю: 
«Как ты это видишь? У тебя же нет снимка». На что 
получил прагматичный ответ: «Вижу». У него 
настолько идёт [от рук] экстрасенсорика. Вчера 
вечером к нему девушка на массаж приходила. 
Говорит, пусть Артём развивает энергетический 
массаж: «Положил мне руки на голову — у меня там 
всё перевернулось, без обезболивающего голова 
прошла».
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