
Рекомендации 
по оформлению слайдов

1. ТЕКСТ
• Корп.шрифт для презентаций – 

Arial (допустимо: Arial Narrow)
• Заголовок слайда – не ниже 16 пт
• Текст на слайде – не ниже 12 пт
• Примечания – не ниже 8 пт
• Используйте на слайде 

не более 3 размеров шрифтов

2. ДИАГРАММЫ
• Используйте единый стиль оформления 

диаграмм
• Используйте шрифты одинакового размера 

в диаграммах, располагающихся на одном 
слайде

• На одном слайде – не более 4 диаграмм

3. ИКОНКИ
• Выбирайте оформление 

иконок в едином стиле

4. ИЗОБРАЖЕНИЯ
• Нельзя искажать пропорции
• Рекомендуемое разрешение – 

не более 150 пикселей на дюйм

5. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
• Скажите «нет» презентациям 

с большим количеством текста
• Используйте простые схемы 

и графику
• Делайте слайды лаконичными
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Людмила Андрюцкая
Старший менеджер
ООО «СИБУР»

Премия «Управление административными проектами»
27.01.2021

Внедрение системы управления 
офисным пространством
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▪ «Ручной» формат учета рассадки

▪ Отсутствие информации о загруженности офиса в 
оперативном режиме

▪ В среднем 20% мест всегда пустуют 

▪ Дополнительная аренда – единственный инструмент 
выделения новых рабочих мест при росте 
численности компании

▪ Низкая степень управляемости офисным 
пространством  (переезды, ремонты, закупки)

▪ Необходимость размещения командированных 
сотрудников

▪ Пандемия

ПредпосылкиSTAFFMAP

Основные: 

Дополнительные: 
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▪ Легкость восприятия, дружелюбный интерфейс, 
интуитивность управления

▪ Удобный поиск 

▪ Функционал бронирования рабочих мест, в т.ч. 
командированными сотрудниками из других локаций

▪ Наличие инфо о наполнении рабочего места 
(оборудование, мебель и т.п.)

▪ Отчетность

▪ Возможность синхронизации с системами компании и 
тиражирования

Выбор системы

Что было важно при выборе: 

▪ Широкий спектр информации о сотруднике и его 
контактных данных с возможностью связаться из 
системы, о местах общего пользования (локеры, 
принтрумы, кофе-поинты, гардеробные и т.д.)

▪ Потенциал для использования продукта в процессе 
инвентаризации

Что получили дополнительно:

STAFFMAP
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Пример визуализации этажаSTAFFMAP

 



0
140
149

208
208
208

153
204

0

229
242
242

242
242
242

178
210
216

255
192

0

192
0
0

128
128
128

245
138
31

208
208
208

153
204

0

229
242
242

242
242
242

178
210
216

255
192

0

192
0
0

128
128
128

245
138
31

Самостоятельное бронирование местаSTAFFMAP
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Личная карточка сотрудникаSTAFFMAP
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▪ Планы

▪ Нумерация мест

▪ Деление офиса на зоны

▪ Выделение зоны коворкинга

▪ «Шахматная рассадка»

▪ Бронирование, в тч для командированных

▪ Тираж на предприятия

▪ Парковки

▪ Внедрение революционного для Компании формата 
незакрепленных рабочих мест 

▪ Быстрая реализация «шахматной рассадки» 

▪ Прозрачность процесса размещения на рабочих местах 
в целом

▪ Отказ от аренды 1 630 м2

Реализовано: 

Эффекты: 


