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БИЛАН  2018

дата должность DOME % повышения 

   
 

   
 

   
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    



ФИО
Должность/ отдел магазин

результативность 

 
компетенции

Цель ИПР прошлого года Результат   выполнения целей Компетенции, которые 
развивали

Прогресс  компетенции - что изменилось 
в поведении

    

   

    

Цели на развитие / 2-3 года Результат выполнения целей Компетенции, которые 
развивали

Прогресс  компетенции  - что изменилось 
в поведении

    

Достижения  этого года Комментарии
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город



ФИО
Должность/ отдел магазин

корпоративные функциональные

личностныеуправленческие

Сильные стороны , зоны 
развития (дополнительно)

 

Регион 0

город



ФИО
Должность / отдел магазин

Цель, критерии,  сроки на 
следующий год

Компетенции для развития, 
ожидаемый прогресс  

Тренинг
10%

Обучение на опыте 
других

20%

Развитие 
на практике

70%

      

     

    

Цели на развитие / 2-3 года Компетенции для развития, 
ожидаемый прогресс  

Тренинг
10%

Обучение на опыте 
других

20%

Развитие 
на практике

70%

     

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН  РАЗВИТИЯ следующий год
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БИЛАН  2017

дата должность DOME % повышения

   
 

   
 

   
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Варианты развития в Компании
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