
Глоссарий ФГОС
Учитель географии
Запривода Анна Юрьевна



Системно-деятельностный подход
• воспитание и развитие качеств личности, отвечающих 

требованиям информационного общества, инновационной 
экономики, задачам построения демократического 
гражданского общества на основе толерантности, диалога 
культур и уважения многонационального, 
поликультурного и поликонфессионального состава 
российского общества;

• переход к стратегии социального проектирования и 
конструирования в системе  образования  на основе 
разработки содержания и технологий образования, 
определяющих пути и способы достижения социально 
желаемого уровня (результата) личностного и 
познавательного развития обучающихся;



Системно-деятельностный подход
• ориентацию на результаты образования как 

системообразующий компонент Стандарта, где 
развитие личности обучающегося на основе усвоения 
универсальных учебных действий, познания и 
освоения мира составляет цель и основной результат 
образования;

• признание решающей роли содержания образования 
и способов организации образовательной 
деятельности и учебного сотрудничества в 
достижении целей личностного, социального и 
познавательного развития обучающихся;



Системно-деятельностный подход

• учет индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических 
особенностей обучающихся, роли и значения 
видов деятельности и форм общения для 
определения целей  образования  и 
воспитания и путей их достижения;



Системно-деятельностный подход
• обеспечение преемственности дошкольного, 

начального общего, основного и среднего (полного) 
общего  образования ;

• разнообразие индивидуальных образовательных 
траекторий и индивидуального развития каждого 
обучающегося (включая одаренных детей и детей с 
ограниченными возможностями здоровья), 
обеспечивающих рост творческого потенциала, 
познавательных мотивов, обогащение форм учебного 
сотрудничества и расширение зоны ближайшего 
развития.



СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД К 
ПОСТРОЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ
• - подход к построению стандартов второго 

поколения с ориентацией на итоговые 
результаты образования как  
системообразующий компонент конструкции 
стандартов.



ВЫВОД

• Деятельностный   подход   в   образовании  –  
это  совсем не совокупность образовательных 
технологий или методических приемов. Это 
своего рода философия образования, 
методологический базис, на котором 
строятся различные системы развивающего 
обучения или образования со своими 
конкретными технологиями, приемами, да и 
теоретическими особенностями.



Личностно-ориентированный подход

• Личностно-ориентированное образование - 
это образование:

• устанавливающее связь человека со всей 
объективной действительностью,

• создающее условия для проявления 
личностных функций учащегося: мотивации, 
выбора, смысла творчества, самореализации, 
рефлексии и др.



Личностно-ориентированный подход

• Личностно-ориентированное образование - 
педагогический процесс, создающий условия для 
проявления личностных функций обучающегося: 
мотивации, выбора, смыслотворчества, 
самореализации, рефлексии и т.д.

• Функции личностного подхода:охрана (жизни, 
здоровья, свобода прав человека); опора (помощь 
в самоутверждении);помощь в становлении 
положительной Я - концепции.



Вариативность образования

• Вариативность образования – это его 
способность соответствовать потребностям и 
возможностям различных групп учащихся и 
индивидуальным особенностям отдельных 
учащихся.



Вариативность

• Вариативность - это качество 
образовательной системы, характеризующее 
ее способность создавать и предоставлять 
учащимся варианты образовательных 
программ или отдельных видов 
образовательных услуг для выбора в 
соответствии с их изменяющимися 
образовательными потребностями и 
возможностями. 



Вариативность
• Показателями степени вариативности 

педагогической системы, по мнению Н.В. 
Немовой и Т.П. Афанасьевой, являются: наличие 
в ней нескольких одинаково привлекательных и 
доступных для школьников вариантов программ 
(избыточность одинаково привлекательных 
вариантов); возможность выбора школьниками 
одного из вариантов получения образования 
(доступность привлекательного варианта); 
гибкость системы (создание условий для 
изменения образовательных потребностей 
учащихся).



Дифференциация учебного процесса

• Понятие "дифференциация" используется 
при формировании содержания образования 
и организации учебной работы. Основным 
принципом достижения поставленной нами 
цели является вариативность, позволяющая 
проявить учащемуся свою индивидуальность, 
а учителю создать условия для её поддержки. 



Дифференциация учебного процесса

• Вариативность реализуется через: 
дифференциацию учебного материала таким 
образом, чтобы ученик имел возможность 
выбора уровня его усвоения; предоставление 
возможности изучения материала в 
индивидуальном темпе; возможность выбора 
способов проработки учебного материала; выбор 
форм предъявления результата, контроля; 
создание условий для приобретения учеником 
опыта в различных значимых для него видах 
деятельности - учебной, спортивной, 
художественной, творческой, общественной и т.д.



Дифференциация учебного процесса

• Дифференциация ведется по уровню обучаемости и 
уровню обученности учащихся, по темпу работы, по 
половому, возрастному и другим признакам. Тем 
самым осуществляется дифференцированный 
подход, который подразумевает, с одной стороны, 
опираться на актуальный уровень развития и знаний 
различных учеников, а с другой, обнаруживать "зону 
их ближайшего развития", постепенно переводить их 
к более совершенному овладению знаниями и 
способами их приобретения. Этот подход опирается 
на гуманистическую основу воспитания и дает 
перспективу в развитии каждого ученика.



Культурологический подход в 
образовании
• Состоит в признании приоритета культуры в 

образовании, воспитании и общественном 
развитии. Это значит, что в процессе 
воспитания и обучения человек не просто 
изучает культуру, а проживает и переживает 
ее как свой образ жизни и деятельности, как 
определенную культурную среду, а также 
продолжает ее развивать



Культурологический подход
• Культурологический подход – совокупность 

методологических приёмов, обеспечивающих 
анализ любой сферы социальной и 
психической жизни (в том числе сферы 
образования и педагогики) через призму 
системообразующих культурологических 
понятий, таких, как культура, культурные 
образцы, нормы и ценности, уклад и образ 
жизни, культурная деятельность и интересы 
и т.д. 



Культурологический подход
• Культурологический подход изменяет 

представление об основополагающих 
ценностях образования как исключительно 
информационно – знаниевых и 
познавательных, снимает узкую научную 
ориентированность его содержания и 
принципов построения учебного плана, 
расширяет культурные основы содержание 
обучения и воспитания, вводит критерии 
продуктивности и творчества в деятельность 
взрослого и ребёнка.



КОМПЕТЕНТНОСТЬ 
ОБЩЕКУЛЬТУРНАЯ
•  совокупность знаний, умений, личностных 

качеств, обеспечивающих владение языком 
культуры, способами познания мира, 
способностью ориентироваться в 
пространстве культуры.



Индивидуализация учебного 
процесса
• Индивидуализация обучения – это учет в 

процессе обучения индивидуальных 
особенностей учащихся во всех его формах  и 
методах, независимо от того, какие 
особенности и в какой мере учитываются



Духовно-нравственное воспитание

•  Освоение системы общечеловеческих 
ценностей и системы ценностей народов 
России, связанных общей исторической 
судьбой.



Духовно-нравственное развитие 
личности
• духовно-нравственное развитие личности – 

осуществляемое в процессе социализации 
последовательное расширение и укрепление 
ценностно-смысловой сферы личности, 
формирование способности человека 
оценивать и сознательно выстраивать на 
основе традиционных моральных норм и 
нравственных идеалов отношение к себе, 
другим людям, обществу, государству, 
Отечеству, миру в целом;



Духовно-нравственное воспитание 
личности
• духовно-нравственное воспитание личности 

гражданина России – педагогически 
организованный процесс усвоения и принятия 
обучающимся базовых национальных ценностей, 
имеющих иерархическую структуру и сложную 
организацию. Носителями этих ценностей 
являются многонациональный народ Российской 
Федерации, государство, семья, культурно-
территориальные сообщества, традиционные 
российские религиозные объединения 
(христианские, прежде всего в форме русского 
православия, исламские, иудаистские, 
буддистские), мировое сообщество.



Рабочая программа

• Рабочая программа - это документ, 
определяющий содержание,  объем, порядок 
изучения какой-либо учебной дисциплины, в 
соответствии с которым учитель 
непосредственно осуществляет учебный 
процесс в конкретном классе по учебному 
предмету, элективным и факультативным 
курсам, предметным кружкам..



Рабочая прогамма
• В совокупности именно рабочие программы 

определяют содержание деятельности 
общеобразовательного учреждения в соответствии с 
образовательной программой, направленной на 
реализацию Федерального Государственного 
образовательного стандарта общего образования с 
учетом особенностей образовательной политики 
общеобразовательного учреждения, статуса 
общеобразовательного учреждения (типа и вида, См. 
http://edu.tomsk.gov.ru/ou/ou.html), образовательных 
потребностей и запросов обучающихся, особенностей 
контингента обучающихся, авторского замысла 
педагога



Рабочая программа

• Рабочая программа выполняет три основные 
функции: нормативную, информационно-
методическую и организационно-
планирующую.

• Нормативная функция определяет 
обязательность реализации содержания 
программы в полном объеме.



Рабочая программа
• Информационно-методическая функция позволяет всем 

участникам образовательного процесса получить 
представление о целях, содержании, последовательности 
изучения материала, а также путях достижения 
результатов освоения образовательной программы 
учащимися средствами данного учебного предмета.

• Организационно-планирующая функция предусматривает 
выделение этапов обучения, структурирование учебного 
материала, определение его количественных и 
качественных характеристик на каждом из этапов, в том 
числе для содержательного наполнения промежуточной 
аттестации учащихся.


