
Мотивация по приросту товарооборота СТМ
в августе 2019 к июлю 2019 - БЕ Самсон Москва и БЕ 

Питер

� Дополнительный бонус СВЕРХ всех ежемесячных премий

� Прирост доли СТМ к общему ТО -  не менее 0,5%

� Фиксированная сумма премии - с учетом отработанного времени в днях.

• Заведующие АО – 6 000 руб.

• Заместители заведующих и первостольники – 3 000 руб.

� Премирование 9 аптек в каждой БЕ – по три в каждой категории

Категория Доля СТМ к общему ТО в августе 2019г., %

БЕ Самсон Москва БЕ Питер
1 до 4 до 5,5
2 4 - 6 5,5 - 7
3 более 6 более 7


