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Формирование компетенции здоровья

Физическая 
культура 2 

семестр

Прикладная 
ФК 1 семестр

Компетенция
здоровья



физическая 
культура 

педагогика физиология

физиология 
физкультурно-

спортивной 
деятельности



http://educon.tsogu.ru:8081/









Минимальное 
количество баллов 50



Формирование здорового 
образа жизни (ЗОЖ) 

информирован
ие о факторах 

риска 
здоровью 

формирование 
мотивации к 

ведению ЗОЖ

создание условий для ведения 
здорового образа жизни, в том 
числе для занятий физической 

культурой и спортом



Алгоритм выполнения задания

I. Описание индивидуальных характеристик работника. 
1. Пол и возраст респондента.
2. Социальное положение: 
• профессия (по диплому);
• должность и место работы;
• уровень образования – высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное 
(если получает второе или третье образование – указать все этапы обучения);
• год окончания учебного заведения и квалификация по диплому (если несколько, то указать все 
квалификационные характеристики – от начального профессионального, до высшего);
• профессиональная переподготовка;
• курсы повышения квалификации и стажировки;
• уровень владения иностранным языком;
• семейное положение и наличие детей (выяснить гендерные приоритеты работника).
II. Условия и факторы содержания труда. 
1. Описание профессиональных обязанностей респондента с указанием мотивов выбора места работы:
• профессиональные обязанности включают в себя конкретные функциональные обязанности, т.е. то чем 
занимается данный работник, а не формальные должностные инструкции.
• мотивы выбора места работы (материальная заинтересованность; близко от дома; свободный график работы; 
нравится коллектив, но не нравится работа; нравится работа…или просто так сложились обстоятельства и т.д.). 
2 Медицинские противопоказания и особые условия и требования к внешности работника (например, рост не ниже 
170 см для бортпроводника; для маркшейдера – умение ориентироваться в замкнутом пространстве и под землей; 
для крупье – привлекательная внешность.ю рост от 170 см дл 190 см, хорошая фигура, красивые и ухоженные руки, 
умение быстро производить арифметические действия без помощи средств автоматической калькуляции).
3 Оборудование, в том числе наличие средств коммуникации, персонального компьютера и т.д.
4 Описание конкретных условий труда и содержание труда. Можно приложить фотографию рабочего места. 







Для зачета необходимо набрать 61 балл
«удовлетворительно» 61-75 баллов
«хорошо» 76-90 баллов
«отлично» 91-100 баллов 




