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Законом «О статусе судей в РФ» предусмотрены этапы:

1) Отбор кандидатов на должность судьи.

- на конкурсной основе 

- об открытии вакансии председатель суда за 10 дней со 
дня открытия вакансии обязан сообщать в ККС, которые в 
течение 10 дней обязаны объявить в СМИ об открытии 
вакансии, указав место и время приема заявлений.

- гражданин, соответствующий требованиям, 
предоставляет документы в ККС.



2) Сдача ими в предусмотренном законом порядке 
квалификационного  экзамена на должность судьи.

- результаты квалификационного экзамена 
действительны в течение 3-х лет, а после назначения на 
должность – в течение всего времени пребывания на 
должности. Для судей КС РФ и судей конституционного 
(уставного) суда такая процедура не предусмотрена.
- экзамен принимает экзаменационная комиссия, состав 
которой утверждает ККС.
- для военных судей - ВККС



3) Рассмотрение квалификационной коллегией судей 
заявления кандидата о даче рекомендации для занятия 
соответствующей вакантной должности судьи.

- при отказе ККС повторное заявление можно подать по 
прошествии года.



4) Вынесение решения ККС заключения о рекомендации данного 
лица либо об отказе в этом.

- положительное заключение с материалами кандидата в течение 10 
дней передается председателю соответствующего суда, который, в 
случае согласия, в течение 20 дней вносит в установленном порядке 
представление о назначении.
-  в случае несогласия председатель в течение 20 дней возвращает с 
мотивированным обоснованием для повторного рассмотрения в ККС. 
Если ККС 2/3 голосов членов коллегии подтверждает свое 
первоначальное решение, то председатель суда обязан внести 
представление о назначении рекомендуемого лица на должность 
судьи в течение 10 дней со дня получения указанного решения.
- при выявлении нарушений требований к кандидатам председатель 
немедленно отзывает представление.


