
ЗАНЯТИЕ 9



ИЩЕМ РАБОТУ В СЕТИ

HeadHunter.ru.
FL.ru.
Superjob.ru.
Rabota.ru.
Gorodrabot.Ru.
Zarplata.Ru.
Юла.ру
Тематические городские группы в соц. сетях



РЕЗЮМЕ

► Заголовок: контактная информация и желаемая должность
► Краткая информация, карьерные цели
► Образование,  академические достижения
► Преддипломная практика, волонтерская деятельность, персональные или 

академические проекты, (эти разделы заменят полноценный рабочий опыт)
► Награды и достижения
► Тренинги и сертификаты
► Навыки и личные качества
► О себе
► Сопроводительное письмо 





Совет: Откажитесь от электронного адреса 
вроде kolbasa19@. Таких соискателей просто 
не воспринимают всерьез, в лучшем случае 
они становятся объектом насмешек. Рабочая 
почта должна быть формальной, например 
ivan.ivanov@.

Тоже самое касается и социальных сетей. 
Многие серьезные компании просят указать 
ссылки на аккаунты, чтобы узнать больше о 
личности соискатели. Позаботьтесь о том, 
чтобы в вашем аккаунте, а также в Интернете 
отсутствовали компрометирующие вас 
снимки. 



Навыки делятся на Hard Skills (профессиональные навыки) и Soft 
Skills — это гибкие  навыки соискателя.

Ранее считалось, что Hard Skills имеет определяющее значение, 
однако со временем приоритеты изменились. Работодатели 
все больше ценят именно Soft Skills соискателя, отчасти потому, 
что им практически невозможно обучить нового сотрудника, в 
отличие от профессиональных умений, которые достигаются 
практикой.

Прежде, чем заполнять раздел “Личные качества”, подумайте, 
что важно в профессии, которую вы выбрали. Это может быть 
аналитический склад ума, целеустремленность, 
пунктуальность.



•Навыки коммуникации (письменные и устные)
•Надежность/Ответственность
•Следование инструкциям 
•Трудолюбие 
•Многозадачность 
•Организованность
•Быстрая обучаемость
•Энергичность
•Энтузиазм 
•Инициативность
•Жажда исследований
•Командная работа
•Сотрудничество 
•Лидерство 
•Позитивное отношение
•Цифровые Технологии
•Технические навыки: Exel, Powerpoint, Photoshop





Портфолио - список работ специалиста, представляющих его 
умения, навыки и знания с лучших сторон. Цель портфолио – 

убедить потенциального работодателя или клиента работать с 
Вами.

► фамилия, имя, отчество соискателя;
► образование, курсы повышения квалификации;
► список сертификатов, грамот, профессиональных наград;
► список наиболее значимых проектов, выполненных специалистом;
► список предыдущих мест работы;
► информация о текущей должности;
► список конкурентных преимуществ работника – например, можно указать, что Вы предлагаете 

высокий уровень сервиса, работаете по выходным, можете выйти на связь во внерабочее 
время, сдаете проекты без задержек;

► список программ, которыми владеет фрилансер;
► контактная информация, адрес личного сайта или ссылка на электронное портфолио;
► примеры выполненных работ по каждой предлагаемой специалистом услуге.
► Отзывы и рекомендации



РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО СОЗДАНИЮ
ПРЕЗЕНТАЦИИ

HTTPS://WWW.CANVA.COM/RU_RU/S
HABLONY/
HTTPS://WWW.POWERPOINTBASE.CO
M/
HTTPS://SLIDESGO.COM/THEME/PAPY
RUS-HISTORY-LESSON
HTTPS://PRESENTATION-CREATION.RU/
POWERPOINT-TEMPLATES.HTML


