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Понятие
Трудовые отношения - отношения, основанные на 

соглашении между работником и работодателем о личном 
выполнении работником за плату трудовой функции (работы 
по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы) в 
интересах, под управлением и контролем работодателя, 
подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором.



Признаки
    1) основанием отношений является соглашение, принятое 
по воле обеих сторон; исполнение функций работника 
возможно исключительно путем личного участия;
    2) плата за труд назначается в соответствии с 
должностью, специальностью, квалификацией, что 
отражается в штатном расписании;
    3) трудовые отношения имеют в своем основании 
подчинение работника тому трудовому распорядку, который 
определен внутри организации работодателя;
    4) со стороны работодателя обеспечению подлежит не 
только оплата, но и создание необходимых трудовых 
условий, что предусмотрено законодательными и 
локальными актами.



Виды Виды
В связи с тем, что трудовые отношения возникают на 

основании трудового договора, виды трудовых отношений 
можно определить исходя из видов таких договоров.

Оформление трудовых отношений осуществляется на 
основании:

    1) договора, срок которого не определен;

    2) договора с определенным сроком, который не может 
превышать 6 лет, за исключением тех случаев, которые 
оговорены федеральным законодательством.

Зачастую, субъекты трудовых отношений, заключают 
договора без определения даты, в которую произойдет 
прекращение трудовых отношений.
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