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Основные этапы исследования
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Цель 

исследования

Разработка мероприятий и рекомендаций по 

совершенствованию процедуры набора персонала в ООО 

«Реинвент»
Задачи 1. Рассмотреть понятие, процедуру и методы набора персонала.

2. Проанализировать экономические показатели ООО 

«Реинвент», структуру и движение персонала, оценить 

существующую процедуру набора персонала.

3. Разработать предложения по совершенствованию процедуры 

отбора персонала, оценить их эффективность.

Объект ООО «Реинвент»

Предмет Процедура набора персонала



Анализ деятельности ООО «Реинвент»
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Основные экономические 
показатели, 
тыс. рублей

ООО «Реинвент» — это сеть мультибрендовых магазинов STREET 
BEAT, где представлена обувь, одежда и аксессуары

Рентабельность продаж, 
%



Анализ структуры и численности персонала
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Численность персонала 
на конец года, чел.

Организационная структура 
ООО "Реинвент"



Анализ кадрового состава ООО "Реинвент" 
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Образование

Стаж

Возраст



Анализ внешних источников набора персонала 
в ООО «Реинвент»
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1. объявления на 
корпоративном 
сайте компании 
https://street-beat.ru

3. сотрудничество с 
рекрутинговым 
агентством 

2. специализированные 
сайты по поиску работы 
(hh.ru, superjob.ru)



Анализ проблем набора персонала в ООО «Реинвент» 
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1. Много времени отводится на проведение одного 
интервью – 2 часа

2. Отсутствует единая база учета набора персонала и 
поступающих в компанию резюме

3. Затраты на поиск персонала в расчете на одного 
принятого сотрудника увеличиваются и при этом в 
последние годы набор сотрудников в основном 
происходил за счет бесплатных источников их 
привлечения.

4. Не достаточно используются более современные 
способы поиска (такие как например социальные 
сети), а также и методики отбора, ориентированные на 
молодежьХ           Х          Х



Основные предложения по совершенствованию 
процедуры набора персонала в ООО «Реинвент»
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1. Активное использование социальных сетей при поиске и 
наборе молодых кадров. 

По данным опроса 158 человек в возрасте 20-25 лет: 1/3 рассматривает соц. сети 
как платформу для поиска работы. Наиболее популярные сети среди молодежи – 
это ВКонтакте и Инстаграм.

V          V           V



Основные предложения по совершенствованию 
процедуры набора персонала в ООО «Реинвент»
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2. Доработать  ㅤ систему  ㅤ отбора  ㅤ сотрудников. 

Этапы Решения

Совершенствование  ㅤ системы  ㅤ 
внутреннего  ㅤ поиска  ㅤ персонала

Создать  ㅤ компьютерную  ㅤ базу  ㅤ данных  ㅤ 
вакантных  ㅤ должностей, для поиска талантов 
внутри  фирмы 

Создание  ㅤ персонального  ㅤ метода  
ㅤ внешнего  ㅤ поиска  ㅤ кадров 

Поиск через социальные сети, заключение договоров 
с ВУЗами на прохождение студентами практики

Разработка  ㅤ теста  ㅤ для  ㅤболее 
полной  оценки  ㅤ уровня 
профессиональных  ㅤ знаний  ㅤ 
сотрудника. 

Разработка  ㅤ теста  ㅤ на  ㅤ оценку  ㅤ уровня  
профессиональных  ㅤ знаний  ㅤ кандидата  ㅤ и  его  
ㅤ внедрение  ㅤ в  ㅤ процесс  ㅤ отбора  ㅤ персонала. 
Воспользоваться услугами компании ONTARGET. 



Обоснование эффективности предложений
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Экономическая 
эффективность

• Снижение затрат 
на поиск и найм 1 
кандидата 
(возможная 
экономия до 5,5 
тыс. рублей)

Социальная 
эффективность

• Повышение 
привлекательности 
компании как 
работодателя 
посредством 
социальных сетей




