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План лекции № 1.
1. Объект, предмет, функции социологии
2.  Теория - эмпирия. Социальный факт. 

Структура социологии
3. Социальные системы
4. Социальные группы и общности
5.  Социальные процессы



Э.Дюркгейм:
Социальное – особый, осознанный тип 

регулирования отношений.
М.Вебер: 
Социальное – ожидание ожидания.

Жизнь регулируется взаимными 
ожиданиями, что дает предсказуемость, 
стабильность, упорядоченность.



Социальное -  относящееся к жизни 
людей в процессе их взаимоотношений. 







Таблица. Частные социологические теории, их 
предмет и объект в структуре экономической 
социологии
Социологичес

кая теория
Предмет Объект 

Социология 
труда

Трудовое 
поведение 

Трудовые 
коллективы 

Социология 
занятости 

Рынок труда и 
занятости 

Социально-
профессиональ
ные группы 

Социология 
маркетинга 

Маркетинг Потребитель 

Социология 
безработицы 

Безработица Безработные, 
социальные 
организации 



Функции социологии
■ Познавательная
■ Прикладная
■ Прогностическая
■ Идеологическая
■ Мировоззренческая
■ Управленческая
■ Теоретическая
■ Критическая, информационная и др.



■ Теория - совокупность основных 
положений и принципов со своим 
специфическим категориальным 
аппаратом.

■ Эмпирия - конкретные явления 
действительности.

■ Социальный факт - способ мышления, 
чувствования и деятельности, 
определяемый нормами и правилами.



Структура социологии
1. Общая теория:
Макросоциология     Микросоциология
2. Социология среднего уровня:
■ а) социальные институты (социология 

семьи, религии, образования); 
■ б) социальные общности (социология 

организаций, толпы, города); 
■ в) социальные процессы (социология 

труда, коммуникации, миграции, 
преступности). 

3. Эмпирическая социология



Социальные системы
■ Личность
■ Социальная группа
■ Социальная общность
■ Социальная организация
■ Социальный институт



■ Социальная группа – это объединение 
людей, предполагающее распределение 
задач и координацию действий по их 
решению.

■ Социальная группа - относительно 
стабильная совокупность людей, связанных 
общими отношениями, деятельностью, ее 
мотивацией и нормами.

■ Социальная группа – совокупность 
индивидов, взаимодействующих друг с 
другом, объединенная каким-либо общим 
признаком. 



Классификация социальных групп
1) По факту существования:
1. Номинальные группы (условные). 
2. Квазигруппы (агрегаты).
  Свойства: анонимность, внушаемость, 
 социальная заражаемость, бессознательность.
3. Реальные группы 
2) По способу организации:  
■ Формальная (официальная) 
■ Неформальная (неофициальная) 



3) По идентичности: 
Ингруппа (внутренняя, мы)
Аутгруппа (внешняя, они)
Референтная (reference) 
4) По взаимосвязям:
■ Первичные
■ Вторичные
5) По продолжительности:  
■ Долговременные 
■ Кратковременные 
6) По количеству членов: 
Большие и малые



Отношения Первичная группа Вторичная 
группа

Качество 
отношений

Ориентация на 
личность

Ориентация на 
цель

Длит-ть 
отношений

Обычно 
продолжительные

Разная

Диапазон 
отношений

Широкий; отношения 
связаны со многими 
занятиями

Узкий; отношения 
специализи-
рованы

Субъективно
е восприятие

Являются целью 
сами по себе

Являются средством 

достижения целей 

Примеры Семья, друзья Сослуживцы, 
члены одной 
партии



Малые группы
■ Диада
■ Триада
■ Квадра
■ Квинта

Р =       (n – 1) , где Р - число диад, 
n - число членов группы 

n
2



Коммуникация в квинтах (Г.
Ливитт)
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Социальная общность 
Социальная общность - реально 

существующая, эмпирически 
фиксируемая совокупность индивидов, 
отличающаяся относительной 
целостностью и являющаяся 
самостоятельным субъектом 
социального действия 



Типология социальных 
процессов 

1. По масштабу:
■ внутриличностные
■ между индивидами
■ между индивидом и группами
■ между группами (общностями)
■ на уровне человеческого сообщества 



2. По специфике:
 Прогресс - регресс 
Эволюция - революция 
Интеграция - дезинтеграция 
Адаптация - дезадаптация 
3. По форме взаимодействия:
 Сотрудничество – конфликт
4. По степени управления:
Стихийный, целенаправленный
5. По времени:
Длительный, кратковременный     



6. Мобильность:
■ Индивидуальная и групповая
■ Межпоколенная и внутрипоколенная
■ Горизонтальная и вертикальная 

(восходящая, нисходящая)
■ Организованная (добровольная, 

принудительная)
■ Структурная 
7. По объекту изменений. Примеры: 
Демографический, урбанизации, 

индустриализации 


