
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 



   Все меры социальной поддержки для молодых 
специалистов-педагогических работников  
размещены на сайте министерства образования и 
науки Калужской области (раздел «кадровая 
политика», подраздел «меры социальной 
поддержки педагогических работников»

* http://admoblkaluga.ru/sub/education/payments

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 



1. Ежегодные единовременные выплаты молодым 
специалистам - педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций в соответствии с 

Законом Калужской области 

 - Закон Калужской области от 28.12.2017 года 
№ 290-ОЗ «О ежегодных единовременных выплатах 
молодым специалистам-педагогическим работникам 
государственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций»;

- Приказ министерства образования и науки Калужской 
области от 19.01.2018 года № 57 « Об утверждении порядка 
назначения и предоставления ежегодной единовременной 
выплаты молодым специалистам-педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций » 



* возраст до 35 лет включительно ( т.е. до исполнения 36 лет)
* наличие соответствующего документа об уровне образования и 

квалификации, подтверждающего получение профессионального 
образования, выданного профессиональной образовательной 
организацией или образовательной организацией высшего 
образования;

* заключение трудового договора по должности, отнесенной к 
категории "педагогические работники", по основному месту 
работы с государственными общеобразовательными 
организациями не позднее трех месяцев с даты получения 
документа об уровне образования и квалификации (не считая 
периода прохождения военной службы по призыву или 
альтернативной гражданской службы, периода беременности и 
родов, периода ухода за ребенком до достижения им возраста трех 
лет) при условии, что общеобразовательная организация является 
основным местом работы молодого специалиста - педагогического 
работника.

Категория молодых специалистов, 
претендующих на ежегодные единовременные 

выплаты



Период 
выплаты 

Городской округ 
(поселение)

Сельское 
поселение

По окончании 1-го 
года работы

20 000 рублей 30 000 рублей

По окончании 2-го 
года работы

30 000 рублей 40 000 рублей

По окончании 3-го 
года работы

40 000 рублей 50 000 рублей

Размеры ежегодных единовременных выплат: 



- Закон Калужской области от 21.12.2016 г. № 150-ОЗ «О 
дополнительных мерах социальной поддержки 
педагогических работников»;

- Приказ министерства образования и науки Калужской 
области от 3 февраля 2017 г. № 123 «О реализации Закона 
Калужской области от 21.12.2016 г. № 150-ОЗ «О 
дополнительных мерах социальной поддержки 
педагогических работников»;

2. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ В ПЕРЕЧЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ИМЕЮЩИХ НИЗКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, в 
соответствии с Законом Калужской области от 21.12.2016 N 150-ОЗ 
«О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических 

работников»



- заключение впервые трудового договора с муниципальной 
общеобразовательной организацией, включенной в 
перечень муниципальных общеобразовательных организаций, 
имеющих низкие образовательные результаты, по 
основному месту работы по должности, отнесенной к категории 
"педагогические работники";
- отсутствие у педагогического работника, и (или) у его 
супруга(и), и (или) у его несовершеннолетних детей, и (или) у 
несовершеннолетних детей его супруга(и), и (или) у его 
родителей, и (или) родителей его супруга(и) в собственности 
или пользовании (по договору социального найма или 
договору найма специализированного жилого помещения) 
жилого помещения на территории Калужской области.

Ежемесячная денежная выплата устанавливается 
гражданам Российской Федерации при наличии 
одновременно следующих условий:



* Закон Калужской области от  30.09.2019 N 498-ОЗ 
"Об установлении дополнительных мер социальной 
поддержки педагогическим работникам" (принят 
постановлением Законодательного Собрания 
Калужской области от 19.09.2019 N 959)

* Приказ министерства образования и науки 
Калужской области от 12.12.2019 года № 2004              
« О реализации Закона Калужской области от от 
30.09.2019 N 498-ОЗ "Об установлении 
дополнительных мер социальной поддержки 
педагогическим работникам" 

3. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ, 

ЗАКЛЮЧИВШИМ ИПОТЕЧНЫЕ ЖИЛИЩНЫЕ 
КРЕДИТЫ



* - возраст до 35 лет включительно;
* - имеется регистрация по месту жительства на территории  Калужской 

области не менее 5 лет;
* - осуществление трудовой деятельности в образовательной 

организации по должности, отнесенной к категории «педагогические 
работники» по основному месту работы;

* - имеется стаж работы не менее 3 лет в образовательных 
организациях в должности, отнесенной к категории "педагогические 
работники";

* - приобретенное жилое помещение находится на территории 
Калужской области;

* - имеется заключенный в установленном законодательством порядке 
договор ипотечного жилищного кредита (займа), размер процентов 
по которому не превышает ставку рефинансирования (учетную 
ставку) Центрального банка Российской Федерации, действующую на 
момент получения ипотечного жилищного кредита (займа) на 
приобретение жилого помещения, более чем на два процентных 
пункта;

* - состоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении на 
момент заключения ипотечного жилищного кредита (займа) на 
приобретение жилого помещения в порядке, предусмотренном 
Законом Калужской области от 8 февраля 2006 года N 170-ОЗ "О 
реализации прав граждан на предоставление жилых помещений 
муниципального жилищного фонда по договорам социального 
найма".

Условия предоставления:



* Постановление Правительства Калужской области от 30.01.2020 № 57 "О 
мероприятиях по осуществлению единовременных компенсационных 
выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 тысяч человек«

* Приказ министерства образования и науки Калужской области от 
13.05.2020 № 571 "Об утверждении Порядка предоставления, 
расходования и возврата единовременной компенсационной выплаты 
учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тыс. человек«

* Приказ министерства образования и науки Калужской области от 
28.09.2020 № 1169 "О внесении изменений в приказ министерства 
образования и науки Калужской области от 13.05.2020 № 571 "Об 
утверждении Порядка предоставления, расходования и возврата 
единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 
тыс. человек" (в ред. приказа министерства образования и науки 
Калужской области от 12.08.2020 № 959) 

4. ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» 

НА ТЕРРИТОРИИ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ



Государственное автономное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального 

образования Калужской области
«Калужский государственный институт развития 

образования»
(ГАОУ ДПО «КГИРО»)

ул. Гагарина, д. 1, стр.1 г. Калуга, 248000; 
тел. (4842) 54-77-11; факс (4842) 74-96-83;

e-mail: kgimo@mail.ru;
http://www. kgiro.kalugaedu.ru

____________________________________________ 
Дороничева Оксана Ивановна – 7 этаж (704 кабинет)

Тел. 8-910-912-74-38 (рабочий)
Эл.почта doronichewa.oksana@yandex.ru

Контакты:


