
ПОНЯТИЯ ТРУДОВОГО 
РЕСУРСА И РЫНКА ТРУДА



ЦЕЛЬ УРОКА: СФОРМИРОВАТЬ И ОБОБЩИТЬ 
БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ О СУЩНОСТИ И ОСНОВНЫХ 
КАТЕГОРИЯХ РЫНКА ТРУДА И ТРУДОВОГО РЕСУРСА.

ЗАДАЧИ

1. РАСКРЫТЬ СУТЬ ПОНЯТИЙ РЫНОК ТРУДА И ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ИХ ВЗАИМОСВЯЗЬ И ВЛИЯНИЕ НА 
ВЫБОР ПРОФЕССИИ

2. РАЗВИВАТЬ УМЕНИЕ АНАЛИЗИРОВАТЬ И ОБОБЩАТЬ УЧЕБНЫЙ МАТЕРИАЛ; РАЗВИВАТЬ КЛЮЧЕВЫЕ 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ

3. СПОСОБСТВОВАТЬ  ПРОФОРИЕНТАЦИОННОМУ ВОСПИТАНИЮ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА



ЧТО ТАКОЕ ТРУД?

• ТАК ТРУД  – ЭТО ЦЕЛЕСООБРАЗНАЯ, ОСОЗНАННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛЮДЕЙ, ПРИМЕНЯЕМАЯ В ПРОИЗВОДСТВЕ 
ТОВАРОВ И УСЛУГ.

•ЭКОНОМИЧЕСКИ ТРУД РЕАЛИЗУЕТСЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ – 
СПОСОБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА К ТРУДУ.



КАК В ФОРМУЛЕ ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
РЫНОК ТРУДА?

•ХОЧУ – МОГУ - НАДО

ИНТЕРЕС 
К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СПОСОБНОСТЬ
 К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ
 ПРОФЕССИИ



ПОНЯТИЕ «РЫНОК ТРУДА»

• РЫНОК ТРУДА – ЭТО СФЕРА ФОРМИРОВАНИЯ СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ 
СИЛЫ (ТРУДОВЫХ УСЛУГ).

• РЫНОК ТРУДА - СОВОКУПНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВОМ, 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ И РАБОТНИКАМИ ПО ВОПРОСУ КУПЛИ-ПРОДАЖИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, ОБУЧЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИХ В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВА.



ОСНОВНЫМИ КОМПОНЕНТАМИ 
РЫНКА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
ЯВЛЯЮТСЯ

• СОВОКУПНЫЙ СПРОС ИЛИ ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В НАЕМНОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЕ;
• СОВОКУПНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ВКЛЮЧАЮЩЕЕ ВСЮ НАЕМНУЮ РАБОЧУЮ СИЛУ ИЗ ЧИСЛА АКТИВНОГО 

НАСЕЛЕНИЯ; СТОИМОСТЬ (ЦЕНА) РАБОЧЕЙ СИЛЫ;
• КОНКУРЕНЦИЯ (МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ, РАБОТОДАТЕЛЯМИ, РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЯМИ);
• РЕЗЕРВИРОВАНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ.



ОТ ЧЕГО ЗАВИСИТ СПРОС НА 
РЫНКЕ ТРУДА И КАКИМ ЗАКОНАМ 
ОН ПОДЧИНЯЕТСЯ  ?

• СПРОС НА ТРУД ЗАВИСИТ ОТ ПОТРЕБНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА В ЛЮДСКИХ РЕСУРСАХ. ИНАЧЕ ГОВОРЯ, ЧЕМ ВЫШЕ СПРОС НА 
ТОВАРЫ ИЛИ УСЛУГИ, КОТОРЫЕ ПРОИЗВОДИТ ПРЕДПРИЯТИЕ, ТЕМ БОЛЬШЕ РАБОЧИХ ПРЕДПРИЯТИЕ МОЖЕТ ВЗЯТЬ К СЕБЕ НА 
РАБОТУ.

• ЗАКОН СПРОСА НА ТРУД: ЧЕМ МЕНЬШЕ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ТЕМ БОЛЬШЕ ВЕЛИЧИНА СПРОСА НА ТРУД

• ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА – КОЛИЧЕСТВО ТРУДА, КОТОРОЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРЕДЛОЖЕНО ПРОИЗВОДСТВУ ПО ОПРЕДЕЛЕННОЙ 
ЦЕНЕ – ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ – И В ОПРЕДЕЛЕННОЕ ВРЕМЯ. ТО ЕСТЬ РАБОТНИК ЖЕЛАЕТ ПРОДАТЬ СВОИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ И СПОСОБНОСТИ ЗА БОЛЕЕ ВЫСОКУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ.

• ЗАКОН ПРЕДЛОЖЕНИЯ ТРУДА: ЧЕМ ВЫШЕ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ТЕМ БОЛЬШЕ ВЕЛИЧИНА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ТРУДА.







ПОНЯТИЕ ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ

• ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ - НАСЕЛЕНИЕ ОБОИХ ПОЛОВ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ (ДЛЯ МУЖЧИН В 
ВОЗРАСТЕ ОТ 16 ДО 59 ЛЕТ, ДЛЯ ЖЕНЩИН - ОТ 16 ДО 54 ЛЕТ ВКЛЮЧИТЕЛЬНО), ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 
НЕРАБОТАЮЩИХ ИНВАЛИДОВ ВОЙНЫ И ТРУДА I И II ГРУПП И ЛИЦ, ПОЛУЧАЮЩИХ ПЕНСИЮ ПО 
ВОЗРАСТУ НА ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ, А ТАКЖЕ ЛИЦА В НЕТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ (ПОДРОСТКИ И 
НАСЕЛЕНИЕ СТАРШЕ ТРУДОСПОСОБНОГО ВОЗРАСТА), ЗАНЯТЫЕ В ЭКОНОМИКЕ.



РАВНОВЕСИЕ НА КОНКУРЕНТНОМ РЫНКЕ ТРУДА.

• СОВПАДЕНИИ СПРОСА НА ТРУД И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ТРУДА



ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОСЫ В ТЕТРАДИ ПИСЬМЕННО

• ЧЕМ ОТЛИЧАЕТСЯ РЫНОК ТРУДА ОТ ОБЫЧНОГО РЫНКА?
• ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ТОВАРОМ НА РЫНКЕ ТРУДА?
• КТО ВЫСТУПАЕТ В РОЛИ ПРОДАВЦА НА РЫНКЕ ТРУДА?
• КТО ВЫСТУПАЕТ В РОЛИ ПОКУПАТЕЛЯ?
• ЧТО ТАКОЕ РАВНОВЕСИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА?
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