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Вскрывающих
вопросов

1. Где будете отдыхать в ближайший отпуск? Как вы 
пришли к этому выбору?  

2. Что такое семья? Что нужно, чтобы ее построить?
3. Считаете ли Вы себя успешным человеком? 

Почему? Что нужно добавить к Вашему успеху?
4. В каком коллективе сотрудники чувствуют себя 

наиболее комфортно?
5. Что категорически не должен делать 

руководитель? Каким он не должен быть?
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1. Разнообразие
2. Мера
3. Проактивность
4. Внезапность
5.Неизбежность

5 Принцип
ов
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1.  Личная проекция (профиль должности)
2.  Залить деньгами (ПММ-КММ-НММ)
3. Хищение (учет )
4. Очарование (целесообразность)
5. Воля ветров (управление ожиданиями)
6. Качать эмоции (мотивация по всем 
уровням)
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• ПРОдело.рф
• +7 (812) 911-65-41
• a-v-pro@mail.ru
• vk.com/andrew_prohorenko

Мои
Контакты



?
А как тогда 
 
нематериально 
мотивировать 
1 500 
сотрудников


