
Занятость и            
безработица



• Занятость – трудовая деятельность 
трудоспособных граждан

• Безработица – положение в экономике, при 
котором часть способных трудиться не могут 
найти работу

Рынок труда – общественные механизмы, 
которые дают возможность одним людям найти 

работу, а другим нанять работников



Заработная плата
Материальное вознаграждение за труд, 

получаемое работником в соответствии с 
затратами и результатами труда

Реальная з/п:
 товары и услуги, приобретаемые

на номинальную з/п

Номинальная з/п:
 сумма благ, которые могут быть

приобретены на з/п

Формы зарплаты
• повременная (зависит от количества отработанных часов)
• сдельная (определяется количеством произведенных работ)
• смешанная



• Безработный и неработающий 

не являются синонимами. 

Человек может не работать по многим 
причинам: студенты очной формы 
обучения, пенсионеры, инвалиды, 
матери, вос питывающие детей в 
возрасте до трех лет и т. д. 

К категории безработных относят тех, 
кто ищет работу.



Причины безработицы
• 1. завышенные требования самих работников. 

Наемные работники, не согласные работать за 
предлагаемую заработную плату, сами выбирают 
состояние безработицы.

• 2. слишком низкий спрос на рабочую силу. 
Государство должно бороться с безработицей: 
повышая государственные доходы или снижая налоги, 
государство может увеличить объем спроса на 
рабочую силу.

• 3.   негибкость, характерная для рынка труда. 
Наблюдается некоторое несоответствие между 
потребностями тех людей, которые ищут работу, и 
потребностями работодателей, которые готовы 
предоставить рабочие места.



Виды безработицы

Структурная Связана с упадком старых отраслей и 
появления новых, отмиранием одних 
профессий и появлением других

Циклическая В результате циклического спада в 
развитии рыночной экономики

Фрикционная Связана с переходом с одного места 
работы на другое («между двумя 
работами»)

Технологическая Обусловлена внедрением новых 
технологий



К фрикционным безработным 
относятся:
1.уволенные с работы по приказу 
администрации; 
2.уволившиеся по собственному желанию; 
3.ожидающие восстановления на прежней 
работе; 
4.нашедшие работу, но еще не приступившие к 
ней; 
5. люди, впервые появившиеся на рынке труда 
и имеющие требующийся в экономике уровень 
профессиональной подготовки и квалификации. 



Формы  безработицы

Сезонная Связана с осуществлением некоторых 
видов работ в определенное время года

Открытая Потенциальных работников не устраивает 
уровень зарплаты или характер труда

Скрытая работник дает согласие на неполный рабочий 
день или неполную рабочую неделю из-за 
невозможности иного трудоустройства;



Последствия безработицы
• Позитивные
• Формируется мобильный «резерв» рабочей 

силы, который можно задействовать при 
расширении производства 

• Сдерживаются требования профсоюзов в части 
повышения заработной платы, что снижает 
предполагаемый уровень инфляции

•  Усиливается трудовая мотивация работающих, 
так как гарантии занятости и опасение потерять 
работу начинают выступать в качестве 
самостоятельного стимула к труду



Последствия безработицы
• Негативные
•  Снижение уровня жизни населения
• Потеря профессиональных знаний и 

навыков, что затрудняет возможность 
трудоустройства 

• Моральная травма, ведущая к алкоголизму, 
наркомании, самоубийствам, росту 
преступности



Государственная политика борьбы 
с безработицей

• выплата пособий по безработице; 
• создание служб занятости (бюро по 

трудоустройству). 
• создание государственных служб и 

учреждений по переподготовке и 
переквалификации; 

• создание дополнительных рабочих мест в 
государственном секторе экономики. 

•  



Безработица, возникшая в результате 
перехода работника с одного места на 
другое, называется: 

1) фрикционной
2) сезонной
3) циклической
4) технологической




