
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ ПУТЕМ 

ПРИВЛЕЧЕНИЯ ПРОФИЛЬНОЙ 
АУТСОРСИНГОВОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ



АУТСОРСИНГ ОХРАНЫ ТРУДА

Согласно ТК РФ, Статья 217., 
Работодатель с численностью 
работников не превышающей 50 
человек, и при отсутствии службы 
охраны труда или штатного 
специалиста по охране труда 
может возложить их функции на  
организацию имеющая 
соответствующую аккредитацию 
оказания услуг в области охраны 
труда.



РАСЧЁТ 
ТРУДОЗАТРАТ



РАСЧЁТ КАПИТАЛОВЛОЖЕНИЙ



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ 
АНАЛИЗ



ЭФФЕКТИВНОСТЬ АУТСОРСИНГА

❑ 1. Сокращение финансовых затрат на штатного сотрудника, увеличивает 
баланс резерв-капиталов, что дает возможность реализовать их на 
дополнительное совершенствование охраны труда за счет передовых 
технологий и систем.

❑ 2. Сокращение трудозатрат приведет к разграничению рабочего времени, 
что тем самым даст возможность дополнительного обучения в области 
охраны труда и развитию культуры безопасности на предприятии в 
целом.

❑ 3. Операционная эффективной умных сервисов, сократит тайминг в 
процессах.

❑ 4. Методологическая помощь и качественное выполнение работ за счет 
большого опыта сотрудников аутсорсинговой компании в различных на 
правлениях.


