


Лекция 4. Типажи.

Что может быть 
интересно 

первокурснику?



Лекция 4. Типажи.

Какие существуют типы 
людей?



Лекция 4. Типажи.

Лидер
Важно: как можно быстрее найти; 
                не подрывать авторитет.

«Нарооод, а давайте?..»

Важно: не «динамить».



Лекция 4. Типажи.

«Я тебе не подчиненный»

Важно: постараться расположить к себе и 
не стараться «нагнуть».

«Не, не хочу»

Важно: обещать афтерпати – это не 
заинтересовать в мероприятии.



Лекция 4. Типажи.

«А что мне за это будет?»

Важно: не обещать того, чего не сможете 
реализовать.

«Не забирай меня с party»

Важно: напоминать, что с таким режимом 
отчисление не за горами, оно реально и вы 
их не отмажете.



Лекция 4. Типажи.

Какие типы личности вы 
знаете?



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности

Ведущие – испытывают потребность 
контролировать события и управлять другими 
людьми;

Ведомые – позволяют организовывать что-либо 
другим и комфортно себя чувствуют, если 
отвечают только за себя; 

Логика – важны структура, понимание, анализ; 

Эмоции – важны чувства, переживания, 
отношения; 



Лекция 4. Типажи.

• «Красный» - фактор D 
(доминирование) - Dominance;

• «Жёлтый» - фактор I 
(влияние) - Influence; 

• «Зеленый» - фактор S 
(стабильность) – Steadiness; 

• «Синий» - фактор C 
(приверженность, соответствие) - Compliance; 

Система DISC: цветовая типология 
личности



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности«Красный» - фактор D (доминирование)

Ценности: власть, значимость, результат, победа;

Характеристики: азартный, целеустремленный, 
решительный, стратегически мыслящий;

В общении стремится доминировать, выделится, 
показать себя;

Мотиваторы:  власть, полномочия, свобода действий, 
соревнование, разнообразие задач, их эксклюзивность;

Основные задачи: сложные, срочные и важные;

В стрессовой ситуации: склонен к агрессии;

В конфликте: активное уверенное поведение.



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности«Желтый» - фактор I (влияние)

Ценности: люди, идеи, общение;

Характеристики: обаятельный, оптимистичный, открытый, 
общительный, эмоциональный;

В общении проявляет энтузиазм, увлеченность, много и 
активно жестикулирует;

Мотиваторы:  признание и популярность, внимание и 
одобрение, партнерство, контакты, связи;

Основные задачи: что больше нравится;

В стрессовой ситуации: может надоедать;

В конфликте: активное уверенная позиция.



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности«Зеленый» - фактор S (стабильность)

Ценности: безопасность, предсказуемость;

Характеристики: последовательный, осторожный, 
терпеливый, стабильный;

В общении мягкий, спокойный, учтивый, чуткий,  
доброжелательный;

Мотиваторы:  признание его лояльности, защищенность, 
размеренность, стабильность;

Основные задачи: хорошо структурированные;

В стрессовой ситуации: соглашается;

В конфликте: пассивная позиция.



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности«Синий» - фактор С (соответствие)

Ценности: логика, система, стандарты;

Характеристики: дисциплинированность, практичность, 
точность, четкость, аккуратность;

В общении подчеркнуто вежливый, корректный, 
дипломатичный, иногда занудный;

Мотиваторы:  структурированная рабочая среда, 
стабильность, значимость выполняемой работы;

Основные задачи: аналитические;

В стрессовой ситуации: уходит в себя;

В конфликте: осторожен.



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности«Минусы» каждого типа

• «Красные» - плохо справляются с рутинной 
работой, не хватает такта, решения поспешны;

• «Жёлтые» - неусидчивы, непунктуальны, 
импульсивны; 

• «Зеленые» - теряются в нестандартных 
ситуациях; 

• «Синие» - скупы в общении. 



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личности

ИНТЕРАКТИВ



Лекция 4. Типажи.

Система DISC: цветовая типология 
личностиКак взаимодействовать?

• «Красные» - конкретно, никаких риторических 
вопросов, мотивация;

• «Жёлтые» - никаких формальностей, только 
позитив, интересоваться мнением; 

• «Зеленые» - проявлять интерес, общаться не 
только по делам; 

• «Синие» - структурировано, четко и по делу, 
найти расположение и добиться доверия. 




