
ИНЖЕНЕРА – 
СТРОИТЕЛЯ.

Профессионально-прикладная 
психофизическая подготовка



Компоненты ППФГ:

Физиологический 
статус

Функциональная 
устойчивость

Физическая 
подготовленность

ПВ Психическая и 
психофизиологич

еского качества



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ:

П-ПФК

• Часть культуры труда и физической культуры направленные на 
развитие и оптимизацию профессионально важных физических и 
психофизических качеств и способностей человеческого организма

Професси
ональная 

работоспо
собность

• Способность длительное время и в заданном объёме 
производить ту или иную работу, определяемую 
соотношением эффективности труда и затраченных усилий

Ключев
ые ПЗФ

• Это психофизические функции, от уровня состояния и 
развития которых зависит процесс формирования требуемых 
навыков и умений, общая успешность профессионального 
труда в целом.



Функции ППФК:

Специфичес
кая –     

формирован
ие ПВК,  

 умений и 
навыков.

Общеприкладна
я:
• Укрепление и 

сохранение 
профздоровья;

• Формировани
е 
необходимых 
личностных 
качеств;

• Повышение и 
поддержание 
профздоровья
;

Общекультурн
ая– 

обеспечение 
гармонии 

физического 
состояния в 

соответствии с 
ведущей 
трудовой 

деятельнстью;

Социальная – 
содействуе 
успешности 

труда в целом.



Структура профессиональной 
деятельности, её 
компоненты:

П
СИ

Х
О

Л
О

ГИ
Ч

ЕС
К

И
Й (мотив, 

цель, план, 
принятие 
решений, 
действие – 
результат, 
коррекция) Ф

И
ЗИ

Ч
ЕС

К
И

Й (труд, 
действие, 
профессионал
ьные умение и 
навыки, 
работоспособ
ность ФК, ДА-
внутренняя, 
ФР, ФС, ФП – 
внешние 
проявления) П

СИ
ХО

Ф
И

ЗИ
О

Л
О

ГИ
Ч

ЕС
К

И
Й (анализ ФС и 

психомоторик
и 
человесеског
о организма)



ППФК

ПФК

Производстве
нная 

гимнастика в 
рабочее время

Послерабочее 
восстановлени

е

В рабочем 
помещении

Вне 
производства

Профилактика 
неблагоприятн

ого фактора 
труда

ППФП Военно-
прикладная 
физическая 
подготовка

ВПФП

Собственно
ППФП

Профессионально-прикладная 
физ. культура.



Профессионально – прикладная физическая 
культура

ЛИЧНОСТЬ

ППФК ЛИЧНОСТИ

МОТИВЫ

ЗНАНИЯ О ПРОФЕССИИ

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБ. ПРОФЕССИИ

СОЦИУМ

ППФП

Уп в ВУЗах, ПТУ, 
ТЕХНИКУМАХ, 

АРМИИ

ПФК

В режиме 
труда и 
отдыха

Вне труда



Базовая общетрудовая подготовка

Профориентация и подготовка к освоению 
профессии

Освоение профессии (проф. обучение)

Профессиональная адаптация

Творческий расцвет ( оптимум 
профессиональной деятельности)

Творческое долголетие (предпенсионный 
период)

Пенсионный период

ЭТАПЫ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:



Профессиональное 
здоровье -

Свойство организма сохранять 
заданные компенсаторные и 

защитные механизмы, 
обеспечивающие 

работоспособность, 
восстанавливать снижение или 
утрачивание функциональные 

резервы организма.



Медицинский; Социально-
психологический;

Образовательный; Психофизиологический;

Профессиональный отбор:



Физическая культура и 
профессиональная деятельность

-Формирование профессиональных и 
психофизических качеств

-Содействии адаптации к труду
-Обеспечение работоспособности
-Восстановление работоспособности
-Коррекция диспропорций физ. Развития.
-Формирование мотивов и личностных 
качеств.



Факторы влияющие на резервные возможности 
человека

Внешние
• Экология,радиация
• полевой
• климатический
• производтвенный

Внутренние
• Индивидуальные 

способности
• Внутренняя среда

Производственные факторы влияющие на резервные 
возможности человека

Условия труда
• Пыль, газ, шум
• вибрация
• освещение
• Э.М. ПОЛЕ, Nндр

Содержание труда
• Гиподинамия
• напряженность
• нормирование



Работоспособность во время 
трудовой деятельности



Тип 
производственной 
деятельности

Прораб, 
Инж - технолог

Конструктор 
экономист

Эксплуатацио
нник

Управляющ
ий 
руководит.

Код специальности

Направленность 
производственной 
деятельности

Тяжесть труда

Напряжённость 
труда

ПВК

Метеорологические 
и санитарно 
гигиенические 
условия

Профессиональные 
вредности

Профессиональные 
заболевания

СОСТАВ ПРОФЕССИОГРАММ














