
Что такое менеджмент?

• Менеджмент (англ. management — управление, 
система управления) — это совокупность 
современных принципов, методов, средств и 
форм управления, направленных на 
повышение эффективности работы 
предприятия.

• Management (or managing) is the administration of 
an organization, whether it be a business, a not-for-profit 
organization, or government body. 



Выделяют семь основных компонентов 
менеджмента:

• 1. структуры
• 2. маркетинг
• 3. бизнес-планирование
• 4. организация (логистика)
• 5. учёт
• 6. финансы
• 7. экономика.



Методы менеджмента

• Методы менеджмента — это совокупность способов 
и приемов влияния на коллектив и отдельных 
работников с целью выполнения миссии и 
достижение целей организации.

• Методы менеджмента выполняют 2 функции:
• Исследование проблем функционирования 

организации.
• Управление организацией



Классификация методов менеджмента. 

• Экономические – это система приемов и способов влияния на 
исполнителей с помощью конкретного измерения затрат и 
результатов. В качестве основных методов здесь выступает 
система заработной платы и премирования. 

• Административные – это методы прямого действия, 
которые носят директивный характер обязанностей , 
основанный на дисциплине, ответственности, власти, 
принуждению.

• Социально-психологические методы - эти методы основаны 
на использовании моральных стимулов, особенных способов 
коммуникаций, образов, метафор и других способов влияния 
на эмоции людей.



Функции менеджмента:

• Функции менеджмента — конкретный вид 
управленческой деятельности, осуществляющий 
различными приёмами, способами, организацией 
работы и контролем деятельности


