
Итоговый педсовет
«Результативность работы 

коллектива МБДОЙ д/с№37 
(2 корпус)

за 2019- 2020 учебный год»
(в дистанционном 

режиме)



Уважаемые педагоги,  в целях соблюдения профилактических 
мероприятий по нераспространению новой коронавирусной 
инфекции мы впервые проводим наш Итоговый педагогический 
совет в дистанционной форме.

ПОВЕСТКА ДНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

❖Оснащение материально-технической базы ДОУ.
❖Итоги работы за 2019-2020 учебный год. Анализ выполнения годовых  

задач.(2 корпус)
❖Результаты мониторинга освоения образовательной программы. 

(2 корпус)
Плотникова Н.Ю., старший воспитатель.



Оснащение материально-технической базы ДОУ :
1. Конструктор магнитный – 6 шт.
2. Конструктор деревянный – 1 шт
3. Доска магнитно-меловая – 2 шт.
4. Конструктор «LEGO» – 8 шт.
5.Методическая литература  и наглядно-дидактический 
материал – на сумму 5000 руб.



Концептуальная цель: 
создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры  личности, 
всестороннее развитие  в соответствии с возрастными и индивидуальными  
особенностями, подготовки к жизни в современном обществе, формирование 
предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности дошкольника. Проектирование учебно-воспитательного 
процесса с учетом федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования.

Стратегические цели Задачи 

Повышение качества 

физкультурно-

оздоровительной работы 

по снижению 

заболеваемости и 

усилить работу по 

профилактике нарушений 

осанки (Образовательная 

область «Физическое 

развитие»)

∙ Создать электронный вариант Методической копилки по  

«Физическому развитию».

∙ Провести конкурс среди педагогов ДОУ по изготовлению 

дидактического пособия «Дорожка здоровья».

∙ Разработать и провести серию консультаций для педагогов 

«организация  работы по формированию КГН у детей раннего и 

дошкольного возраста».



Повышение уровня 

развития навыков 

рисования у детей раннего 

и дошкольного возраста.

(Обр.обл. «Художественно-

эстетическое развитие»)

∙ Создать электронный вариант Методической копилки по 

«Развитию навыков рисования»  с конспектами ООД, бесед и т.д. 

по развитию навыков рисования.

∙ Провести консультацию для педагогов по  использованию 

нетрадиционных приемов в развитии рисования детей раннего и 

дошкольного возраста.

∙ Провести тематическую проверку по развитию навыков рисования 

детей в раннем и дошкольном возрасте.

Повышение       уровня 

формирования проектно-

экспериментальной  

деятельности 

дошкольников    

   (Обр. обл. 

«Познавательное 

развитие»)                                                                                                                    

∙ Создать электронный вариант Методической копилки по 

формированию проектно-экспериментальной деятельности 

дошкольника.

∙ Провести тематический контроль по формированию проектно-

экспериментальной деятельности дошкольника.

∙ Разработать рекомендации по созданию проекта для дошкольных 

групп.

∙ Провести консультацию, разработать памятки для родителей по 

экспериментальной деятельности в домашних условиях.

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

совершенствование 

педагогического  

мастерства 

∙ Продолжать работу по повышению профессионального 

мастерства педагогов через разные формы методической работы 

(аттестация, КПК, участие в методической работе).

∙ Продолжать внедрять план работы по «Школе молодого педагога» 

с вновь принятыми молодыми педагогами ДОУ.

∙ Продолжать реализацию плана Профессионального стандарта 

педагога в ДОУ.



Образовательные 
области

2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г.

Средний показатель Средний показатель

Социально-
коммуникативное 
развитие

57,4 40,4 2,2 59 38 3

Познавательное 
развитие

62,4 34,7 2,9 55 42 3

Речевое развитие 66,5 29,7 3,8 53 43 4
Художественное-
эстетическое развитие

64 32 4 54 43 3

Физическое развитие 69 25,7 5,3 66 33 1

Результаты   выполнения образовательной программы (данные в %)
(2 корпус)



Конкурс среди педагогов ДОУ по изготовлению 

дидактического пособия «Дорожка здоровья».



Уровень 2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г.
B/N 6.3 % -
N 86 % 92 %
H/N 7.5 % 7,1 %

Уровень физического развития:

Уровень физической подготовленности:

Уровень 2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г.
Основная 87 % 92 %
Подготовительная 11 % 5,9 %

Специальная 0,5 % (1 чел) 1,1 % (2 чел)

Группы здоровья:
2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г.

1 группа 7 % -
2 группа 81 % 92 %
3 группа 11,5 % 5,9 %
4 группа - -
5 группа 0,5 % 1,1



Степень адаптации детей раннего возраста:  

Степень адаптации Ранний возраст

Учебный год 2018-2019 2019-2020

Количество детей 27 24

Легкая степень 8 10

Средняя степень 18 14

Тяжелая степень 1 -



Семинар-практикум по развитию навыков 
рисования.



Мастер-класс по познавательно-исследовательской 
деятельности 



Всего
педагогиче

ских 
работников 

Высшая
(кол-во, 

%)

1 категория 
(кол-во, %)

соответств
ие 

занимаемо
й 

должности
(кол-во, %)

без 
категории

(кол-во, %)

Ст. воспитатель 1 1чел/ 100%
Воспитатели 13 5 чел/  38 % 4 чел/ 31 % 4 чел/  31 %
Муз.
руководители

1 1чел/ 100%

Логопед 
Дефектолог
Инструктор 
ФИЗО
Итого: 15 6 чел/ 40 % 5чел/ 33 % 4чел/ 27 %

Количество педагогических работников, имеющих 
квалификационную категорию 



Два педагога приняли участие в VIII Межрегиональном 

этапе XVIII Международной Ярмарки социально - 

педагогических инноваций – 2019» :  стендовая и устная  

презентация своего опыта работы.



Городской фольклорный  фестиваль «Русские 
картинки», 
открытый фестиваль детского творчества «Зажги 
свою звезду»



Мы принимали участие в Дизайн-проект по 
оформлению цветника детского сада, 

организованный МБУ ДО ДЭЦ (апрель – сентябрь 
2019г)



Продолжаем принимать участие в конкурсе «Крышки-Добрышки»

Акция «Окна Победы»



Дополнительные платные образовательные 
услуги:

кружок «Читай-ка»



Каникулярная неделя (январь):
1. Конкурс костюмов из бросового 

материала.
2. «Минута Славы».
3. Спортивные состязания.



Прошли выставки совместного творчества:

«Дары 
природы»

«Лампатулечки
»

«Мы помним! Мы 
гордимся!»



Было проведено много утренников и развлечений для 
детей:



Консультация для родителей учителя начальных классов 
Симановой О.Л.  МБОУ СОШ №10. 

В рамках плана работы преемственности ДОУ и школы.



В  2020 году  детский сад №37 (2 корпус)  
выпускает 
26 детей:

Все выпускники  готовы к школьному обучению:
56 % детей  - «школьно-зрелые»
44 % - «средне-зрелые»
0 % -  «незрелые».



Деятельность коллектива в 2020-2021 будет 
нацелена на решение следующих задач:

1.Участие в методической жизни города , республики педагогов ДОУ.

2.Продолжать повышать качество физкультурно -оздоровительной 
работы .

3.Повышать уровень развития навыков аппликации.

4.Повышать уровень развития связной речи.



Слова благодарности:
1.Ежегодно  в детский сад поступают маленькие детки. Это нелегкий труд для 
воспитателей раннего возраста. За успешную адаптацию детей к условиям  детского 
сада  благодарим воспитателей Казанцеву  Юлию Викторовну и Михайлову Ольгу 
Николаевну.
2.За плодотворную работу по воспитанию, обучению и развитию детей благодарим 
воспитателей Худякову Ольгу Олеговну и Дедик Татьяну Анатольевну.
3.За формирование элементарных представлений о то, что такое хорошо и что такое 
плохо благодарим Купцову Алевтину Анатольевну и Быкову Викторию Анатольевну.
4.Индивидуальная работа необходима с детьми дошкольниками, за высокий 
профессионализм и индивидуальный подход к каждому ребенку благодарим Андрееву 
Любовь Анатольевну и  Петухову Марию Владимировну.
5. Не для кого не секрет, что работа с родителями несомненно важна в нашей 
деятельности. Хотелось бы отметить педагогов Кузнецову Любовь Ильиничну и 
Галимову Евгению Алексеевну за успешное и плодотворное сотрудничество с 
родителями.
6.В этом году из детского сада выпустятся 26 детей. За добросовестность в подготовке 
будущих первоклассников благодарим Каменских Лилию Леонидовну и Муллаярову 
Ольгу Фаритовну.
7.За активную  жизненную позицию  в обучении  и развитии подрастающего поколения, 
за воспитание «шалунишек-дошколят» благодарим Сухих Юли Валерьевну.

Благодарим музыкального руководителя Шукан Екатерину Евгеньевну за развитие 
музыкальных способностей у детей и качественную подготовку к городским 
выступлениям. Отдельное «СПАСИБО» за внесение культуры в педагогические 
массы!




