
Право на осуществление трудовой деятельности 
имеют в нашей стране лица с 14 лет. 

       
        Оно используется не только в сфере спорта или 

творчества (кинематографии, цирковой 
деятельности), но и в любых других отраслях. Мало 
того, для несовершеннолетних законодательством о 

занятости населения установлены квоты.

       При этом несовершеннолетние работники в силу 
своего возраста относятся к особой категории 
работников, для которых предусмотрен ряд 
гарантий как при трудоустройстве, так и при 

осуществлении работы.

«Подростку о трудовом 
праве»



Приказом Минтруда РФ от 12.02.2013 № 58н утвержден федеральный 
государственный стандарт государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Квоту для приема на работу несовершеннолетних граждан 
устанавливают органы государственной власти субъектов РФ.

К сведению: 



Итак, по общему правилу и в силу ст. 63 ТК РФ заключение трудового 
 договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

 Заключение трудового договора допускается и с лицами моложе 16 лет при соблюдении 
определенных условий:

1) с лицами, достигшими возраста 15 лет, трудовой договор может заключаться только 
для выполнения легкого труда, не причиняющего вред их здоровью. При этом они 

должны получить общее образование либо, если они оставили общеобразовательную 
организацию до получения основного общего образования или отчислены из нее, 

продолжают получать общее образование в иной форме обучения. В этом случае работа 
должна выполняться без ущерба для освоения образовательной программы (ч. 2 ст. 63 

ТК РФ);

2) с лицами, достигшими возраста 14 лет, трудовой договор может заключаться для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вред их здоровью. В этом случае они 

должны получить общее образование. Если образование еще получается, труд должен 
выполняться в свободное от получения образования время. Для заключения трудового 

договора с 14-летним необходимы согласие одного из родителей (попечителя) и 
разрешение органа опеки и попечительства (ч. 3 ст. 63 ТК РФ).

Необходимый возраст и условия заключения 
трудового договора с несовершеннолетними:



Для заключения договора необходимы письменное согласие одного из 
родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попечительства. В 

отношении спортсменов данное разрешение выдается только на основании 
результатов предварительного медицинского осмотра.

Трудовой договор от имени работника в возрасте до 14 лет подписывается его 
родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства 

указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 
и другие условия, когда может выполняться работа (ч. 4 ст. 63, ч. 5 ст. 348.8 ТК 

РФ).

О трудовом договоре с несовершеннолетними:

Обязательным условием заключения трудового договора со всеми без 
исключения несовершеннолетними в силу ст. 69 ТК РФ является прохождение 
предварительного медицинского осмотра. При этом работники, не достигшие 18-

летнего возраста, подлежат ежегодному обязательному медосмотру до 
достижения совершеннолетия.

Все эти обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 
работодателя (ст. 266 ТК РФ).



Общий перечень документов, представляемых работником 
при заключении трудового договора, установлен ст. 65 ТК РФ. 
Для несовершеннолетних он несколько отличается от общего, 
а именно: документ, подтверждающий личность соискателя; 
ИНН; справку из учебного учреждения, либо документ о его 
окончании; медицинскую справку; трудовую книжку (для 

первично трудоустраивающихся, трудовую книжку заводит 
работодатель). 

Документы, представляемые 
несовершеннолетними при трудоустройстве

Подросткам, которым уже исполнилось 14 лет, трудоустраивающимся на 
каникулярный период, необходимо предоставить письменное подтверждение 

согласия лица, за него ответственного, и органа опеки;
ребенок, младше 14 лет может быть трудоустроен при наличии согласия 
родителей и органа опеки, и только в оговоренных ч.4 ст.63 ТК РФ сферах 

деятельности. Это чаще всего участие в съемках фильмов, концертах, цирковых 
выступлениях. При этом график и максимальный дневной предел работы в 

часах, определяет орган опеки, указывая их в выданном разрешении.
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрастном 

диапазоне от 14 (в редких случаях до 14) до 16 лет в не каникулярное время, 
допустимо исключительно в тех случаях, если рабочий график не совпадает и не 

препятствует образовательному процессу.



Трудовой договор может быть как срочным, который 
заключается по основаниям, установленным ст. 59 ТК РФ, так 
и бессрочным. В нем должны быть отражены обязательные 
сведения и условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. При этом 

следует помнить, что при приеме на работу 
несовершеннолетнего работодатель не вправе 

устанавливать ему испытательный срок (абз. 4 ч. 4 ст. 70 ТК 
РФ).

На основании трудового договора оформляется приказ 
(распоряжение) о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ). Не позднее 

недельного срока после оформления приказа вносится 
соответствующая запись в трудовую книжку работника

О трудовом договоре с несовершеннолетними:



 Трудовой Кодекс труд несовершеннолетних регулирует предельно конкретно. В 
2017 году в статью 94 ТК, где прописаны четкие сроки возможных смен для 

детей, внесены изменения. Сейчас статьями ТК обозначена 
продолжительность:

рабочего дня (с учетом градации по возрасту):

14 – 15 лет – 4 часа,
15 – 16 лет – 5 часов,
16 – 18 лет – 7 часов.

рабочей недели – только пятидневная;
ежегодного отпуска – 31 день (с возможностью его использования до того, как 

истечет минимальный нормативный период (6 мес.) с момента 
трудоустройства).

Кроме того, законом предусмотрена возможность использовать труд 
несовершеннолетних исключительно на легких работах.

Продолжительность рабочего 
времени:



Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к выполнению сдельной 
работы, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель 
может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной 
ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной 

работы (ст. 270, 271 ТК РФ).
При увольнении:
Регулирование труда несовершеннолетних в части прекращения трудового 
договора, отображено в ст. 81 ТК РФ, согласно которой, несовершеннолетний 
может быть уволен в следующих случаях:

ликвидация предприятия (во всех ее формах);
сокращение численности или штата предприятия;
несоответствие выполняемой работе или должности, которую занимает 
несовершеннолетний (отсутствие квалификации, состояние здоровья).

При этом ТК РФ указывает, что расторгнуть трудовой договор с 
несовершеннолетним работником по вышеуказанным причинам, наниматель 
вправе только с согласования его увольнения с территориальной комиссией по 
делам несовершеннолетних и государственной инспекцией по труду.



Более подробную информацию по трудоустройству вы можете получить:
Адрес: г. Нефтеюганск, 3 мкрн., здание 22, кабинеты №№ 315, 317

Тел./факс: 8 (3463)23-35-00
 Е-mail: SZPiM@yandex.ru

МАУ «Центр молодежных инициатив»,
 отдел психолого-педагогической и 

социальной помощи,
телефон: 8 (3463)25-15-95


