
«Социальные нормы 
и социальный контроль»



Социальные нормы- это общие эталоны предписания и 
положения должностного поведения ,ожидаемого от 
представителей разных социальных групп и статусов.

                       Виды социальных норм:
-обычаи закрепляются привычные образцы поведения
-традиции(встреча выпускников, бытовые праздники)
-правовые нормы закрепляются в законах, издаваемых 
государством, четко описывающих границы поведения и 
наказания за нарушение закона(запрещается пропаганда 
социального, расового, национального. Религиозного или 
языкового превосходства)



-моральные нормы несут  оценочную нагрузку(поступай по 
отношению к другому так, как хочешь,чтобы поступали по 
отношению к тебе).

-эстетические нормы закрепляют представления о прекрасном и 
безобразном в художественно творчестве, но и в поведении 
людей, в производстве, и в быту(прожил жизнь красиво; ведет 
себя безобразно)

-политические нормы реализуют политическую деятельность, 
отношение между личностью и властью, между социальными 
группами, государствами(отражение в законах, международных 
договорах, моральных норм)

-религиозные нормы выступают как нормы морали, совпадают с 
нормами права, закрепляют традиции и обычаи.

-мода(мода на одежду спортивного типа)
-корпоративные нормы- правила поведения, установлены 
общественными организациями.



⚫ Функции социальных норм:
⚫ 1. Социализации- приобщение людей к 
определённому опыту;

⚫ 2. Трансляция культуры –передача её от 
поколения к поколению;

⚫ 3. Функция социального контроля – нормы 
регламентируют повеление индивидов.



⚫ Нормы не видны до тех пор пока они не 
нарушаются. Некоторые соц. нормы закреплены 
юридически и существуют как законы. 
Большинство же норм не носят юридической 
формы , но их несоблюдение затрудняет 
взаимодействие людей поэтому это влечёт за собой 
применение социальных санкций.



Под санкцией понимается реакция общества или  
группы на поведение индивида в той или иной 
ситуации.

По содержанию санкции бывают: позитивные
(потребительными) например: грамота, премия, 
повышение по службе и

   негативные(наказывающие): например: выговор, 
понижение по службе и т.д.



Санкции различают формальные (исходящие от 
официальных организаций) : увольнение, выговор; 

и неформальных (исходящих от определенных лиц 
или неофициальных организаций): похвала друзей, 
мамы.



Когда поведение человека противоречит нормам, 
ситуация становится неудобной для окружающих и 
вступает в действие механизм социального 
контроля.



Социальный контроль- это предъявление социальным 
объектом формальных  и неформальных требований на 
выполнение которых предполагает применение 
социальных санкций.

Виды контроля: 1- самоконтроль, осуществляемый 
самим человеком 

2 – внешний контроль, осуществляемый социальными 
институтами, социальными группами, другими 
людьми.

Функции соц. контроля:1-стимулирование ожидаемых 
действий 2- согласование или упорядочения 
отношений; 3-формирование самосознания и 
самооценки.


