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Целью нашего проекта является создание новых информационных 
блоков, необходимого контента, который поможет привести 
приложение к наилучшему виду, способствующему новоиспеченным 
сотрудникам познакомиться с историей и продукцией компании BMW. 
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА



1. Выявление плюсов и минусов имеющегося контента;
2. Проведение опросов, с помощью которых выявить недостатки и 

преимущества приложения будет проще;
3. Изменение и переработка текстовой части приложения, уход в 

сторону конкретики и точного описания моделей компании, 
создание набольшей наглядности и удобства для конечного 
пользователя.

4. Основываясь на предложениях участников проекта создание 
своего макета приложения, который наглядно покажет наше 
виденье приложения и его новые возможности.
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ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
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ДИАГРАММА ГАНТА

01.02.19-01.03.19

20.02.19-15.03.19

02.03.19-15.03.19

10.03.19-15.04.19
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ОПРОС
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ

Теоретическая часть. А также 
изучение, тренировки.
Наша команда предлагает сделать из 
приложения то, чем сотрудники будут 
пользоваться на рабочем месте и в свободное 
время. Для этого добавить необходимую 
теоретическую часть в некоторые разделы 
приложения. Информация будет четко 
структурирована и составлена таким образом, 
что это будет удобно и практично для 
конечного пользователя.
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ

Бот.
С помощью добавления бота пользователи 
данного приложения смогут быстро получать 
необходимую информацию, начиная  от 
истории самой компании до технических 
особенностей интересующихся автомобилей. 
Введение данной особенности во многом 
сократит время поиска необходимой 
информации а также обеспечит быструю 
доставку необходимых сообщений.
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ

Форум.
Для того, чтобы сотрудники могли предлагать 
решение различных проблем, которые могут 
возникнуть во время трудовой деятельности, 
наша команда предлагает ввести в 
приложение специальный раздел с 
возможностью коммуникации между 
пользователями приложения.
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ

Новостная лента.
Если сотрудник компании много и упорно 
работал, то есть вероятность, что его 
достижения будут продемонстрированы другим 
пользователям приложения в данном разделе. 
Такая возможность будет создавать стимул 
для достижения новых результатов в трудовой 
деятельности. 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ

Дуэли.
Наша команда предлагает изменить дуэли так, 
чтобы сотрудникам было интересно 
соревноваться между собой в свободное 
время. Для этого наша команда предлагает 
внедрить в дуэли режимы “2 на 2” и “Команда 
на команду”, где всем участникам будут 
задаваться одинаковые вопросы по различным 
тематикам. Для наилучшей мотивации 
предлагаем внедрить систему вознаграждений 
за проявленные знания по многим темам.


