
СИСТЕМА 
ПООЩРЕНИЙ ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ 
ВНЕБЮДЖЕТНОЙ 

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ



� Цель: 
✔ разработка системы поощрения 

студентов внебюджетной формы 
обучения до февраля 2017 г.

� Задачи: 
✔ привлечь студентов к процессу 

повышения качества образования
✔ мотивация студентов к учебному 

процессу



РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ

✔Предоставление студентам 
внебюджетной очной формы 
обучения бесплатных 
стажировок в летний период 
в ведущие университеты и 
компании мира



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

o Сроки реализации: с 5 декабря 2016 г. 
по 31 декабря 2018 г.

o 200 тыс. рублей в год
o Денежные средства будут выделяться 

спонсорами проекта
o Спонсоры/партнеры: предприятия ОПК, 

администрация города



КРИТЕРИИ 
❑ Поощрения предоставляются в 

случае успешной сдачи четырех 
последних сессий со средним 
баллом 5,0 

❑ Выделяется пять путевок на 
стажировку в календарный год



ПРИМЕЧАНИЕ
� При конкурсе более одного человека на 

стажировку, будут учитываться:
▪ Достижения в научной деятельности 

(публикации статей, участия в 
конференциях и др.)

▪ Достижения в культурно-массовой и 
общественной деятельности ВУЗа и 
факультета 



РИСКИ

• Коррупционная составляющая 
• Психическое здоровье студентов
• Недостаточная заинтересованность 

студентов из-за малого количества мест
• Утечка кадров из страны 
• Отсутствие финансирования 
• Нестабильность на рынке валют 



КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

� Получение высококвалифицированных 
кадров для трудоустройства 

�  Многие студенты, прошедшие 
стажировку, трудоустроены на 
предприятия

� Заимствование опыта других 
университетов 



КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

� В программе приняли участие более 40 
обучающихся

� Налажено сотрудничество с 4 
университетами

� Более 30% участников трудоустроены 
на предприятия



Спасибо за 
внимание!!!  

☺


