
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ОТ 21 ДЕКАБРЯ 2012 Г. № 1591 "О ФОРМАХ 
И СРОКАХ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ"



1. О состоянии производственного травматизма за ____ месяцев 20__ года 
(срок представления за 3, 6, 9, 12 мес., до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом)" 
Дополнен пунктами: 

10. Получено разрешение Фонда социального страхования РФ на 
использование средств страхования на финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами (да, нет)

 

10.1 Объем средств Фонда социального страхования РФ, направляемых на 
финансирование предупредительных мер по охране труда, всего тыс. руб. 

 
в том числе на мероприятия:
1.____________________________________________, тыс. руб.
2.____________________________________________, тыс. руб.
3.____________________________________________, тыс. руб.

 



Наименование

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на 
них работников по классам (подклассам) условий 
труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 

(единиц)

Количество рабочих 
мест, декларированных 

на соответствие 
условий труда 

государственным 
нормативным 

требованиям охраны 
труда, из числа рабочих 

мест, указанных в 
графе 3 (единиц)

Количество 
рабочих мест, 
на которых 
улучшены 

условия труда 
по результатам 

специальной 
оценки условий 

труда

всего

в том числе на 
которых проведена 

специальная 
оценка условий 

труда (за отчетный 
период)

класс
1

класс
2

класс 3

класс
43.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Рабочие места 
(единиц)          

  

Работники, 
занятые на 
рабочих местах
(человек)

         

  

из них женщин           
 

из них в 
возрасте
до 18 лет

         
 
 

из них
инвалидов          

1. О состоянии производственного травматизма за ____ месяцев 20__ года 
(срок представления за 3, 6, 9, 12 мес., до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом)" 
Дополнен подразделом: 

"1.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда"



№ п/п

Дата утверждения 
отчета о 

проведении 
специальной 

оценки условий 
труда

Количество рабочих мест, на 
которых проведена специальная 

оценка условий труда, указанная в 
графе 2 (единиц)

Количество рабочих мест, 
декларированных на соответствие 

условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны 

труда, из числа рабочих мест, 
указанных в графе 3 (единиц)

1 2 3 4

1. О состоянии производственного травматизма за ____ месяцев 20__ года 
(срок представления за 3, 6, 9, 12 мес., до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом)" 
Дополнен подразделом: 

"1.2. Сведения о действующей специальной оценке условий труда"



4. Наличие в организации утвержденного положения о системе управления 
охраной труда, номер и дата приказа  

в том числе наличие программы "нулевого травматизма", разработанной 
в соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 
Краснодарского края (да, нет)

 

2. О состоянии условий труда и организации работ по охране труда 
(срок представления за 6, 12 мес., до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом)

"2.1.Сведения о наличии службы (специалистов) по охране труда и об обучении 
работников, месте проведения обучения" 

Пункт 4 изложен в следующей редакции:



дополнен подразделом: 

"2.6. Сведения о реализации мероприятий, направленных 
на развитие физической культуры и спорта 

в трудовых коллективах"

2. О состоянии условий труда и организации работ по охране труда 
(срок представления за 6, 12 мес., до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом)

подраздел "2.2. Сведения о проведении специальной оценки условий труда" 
ИСКЛЮЧЕН



"2.6. Сведения о реализации мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовых коллективах"

1 Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (да, нет)  
2 Наличие плана мероприятий, в который включены мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта (да, нет), в том числе:
 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях, количество  
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 
привлекаемых к выполнению указанных мероприятий, количество

 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, количество  
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря, количество  
устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для 
занятий спортом, количество

 

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях 
массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту 
работы, количество

 


