
Административная 
этика (игра)

Работу выполнили:



Баллы

Разделы

1 2 3 4 5

Предмет и специфика этики 
государственного и 
муниципального управления

1 2 3 4 5

Принципы и нормы этики 
государственной и 
муниципальной службы

1 2 3 4 5

Этические требования к 
государственному и 
муниципальному служащему

1 2 3 4 5



Пример тестов на 1 балл
Проверяется знание терминов, классификаций, применяемых в 
профессиональной сфере 

П
ри

м
ер

 в
оп

ро
са

 н
а 

1 
ба

лл
 



3. Второе название 
административной этики - …

1. служебная

2. управленческая

3. этика государственных 
служащих
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1. Какая из функций не относится 
к функциям административной 
этики:

1. регулятивная

2. ценностно-ориентирующая

3. управляющая

4. воспитательная
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Пример тестов на 2 балла
Проверяется способность к анализу и установлению связи между 
понятиями, между причиной и следствием и пр.
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16. Установите соответствие между принципами 
административной этики и их 
характеристикой:

1. принцип служения государству и обществу

2. принцип законности

3. принцип лояльности

4. принцип честности и неподкупности 

5. благонадежное отношение ко всем 
ветвям власти, к воле избирателей, к 
государственным органам

6. бескорыстная и безупречная служба на 
благо государства и гражданского 
общества 

7. неприятие таких явлений, как 
коррупция и бюрократизм

8. неукоснительное соблюдение буквы и 
духа закона (в том числе о 
государственной службе и кадровой 
деятельности)
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Пример вопросов на 3 балла

Проверяется знание основных понятий и/или классификаций, 
которые применяются в профессиональной сфере, способность 
их объяснитьП
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Вопрос:  Назовите основные средства регулирования поведения 
служащих. В их качестве обычно выступают..?

Ответ: Основным средством регулирования поведения служащих 
является 

Внутренний и внешний контроль.

В качестве внешнего контроля обычно выступают:
• законодательство по этике государственной и муниципальной 
службы;
• этические кодексы; регулирующие правила и инструкции;
• отлаженный механизм подотчетности служащих;
• система контроля и ответственности.

Внутренний контроль включает в себя такие составляющие, как:
• этические ценности и убеждения;
• поведенческие ориентации;
• этические аспекты принятия решений.
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Пример вопросов на 4 балла
Проверяется понимание смысла изученных терминов, умение 
правильно использовать их в речи, встраивать в 
профессиональный контекст
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Вопрос:  Что такое «служба»? Назовите виды служб.

Ответ: Понятие «служба» - это отношения долга, верности, 
преданности, готовности защитить чей-то интерес. 

Предназначение службы связано с созданием условий для 
нормального функционирования общества, обеспечением других 
видов социальной деятельности. 

Служба может касаться:

- социально-культурного обслуживания людей, 

- осуществления управленческой деятельности, 

- обеспечения деятельности органов государственной и 
муниципальной власти.
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Пример вопросов на 5 баллов
Вопрос носит синтетический характер, где надо узнать термин, 
объяснить его смысл, применить его для иллюстрации какой-либо 
служебной ситуации и/ или истории, т.е. достаточно свободно 
пользоваться им.
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Вопрос:  О какой функции административной этики идёт речь? 
Дайте пояснение, приведите пример.

«…направлена на формирование нравственных качеств и 
повышение нравственного уровня государственных и 
муниципальных служащих, мотивацию их этического поведения».

Ответ: Воспитательная
Направлена на формирование нравственных качеств и 
повышение нравственного уровня государственных и 
муниципальных служащих, мотивацию их этического поведения. 

Например, руководитель государственной службы должен иметь 
безупречную репутацию, своим примером воспитывать в своих 
подчиненных чувство долга, чести, справедливости….
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Спасибо за внимание!


