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1)это отметка, некоторая численная характеристика 
какого-либо качественного понятия

2) индивидуальный числовой показатель оценки 
достижений в классификационном списке.

3) метод оценивания, или психологического 
измерения, основанного на суждениях компетентных 
судей.

Основные определения



� совокупность правил, методических указаний и 
соответствующего математического аппарата, 
реализованного в программном комплексе, 
обеспечивающем обработку информации как 
по количественным, так и по качественным 
показателям индивидуальной учебной 
деятельности учащихся

Рейтинговая система - 



- повышение 
мотивации 

- совершенствование 
организации учебного 

процесс 

- совершенствование 
контрольно-

измерительных 
технологий 

- внедрение инновационных 
педагогических технологий 
измерения и оценивания 
учебных достижений 

обучающихся 

- данные об их 
персональных 

учебных достижениях 
- активизация 

личностного фактора

Задачи балльно-рейтинговой 
системы



� 1) весь курс обучения по предмету 
разбивается на тематические разделы, 
контроль по которым обязателен.

� 2) по окончании обучения по каждому разделу 
проводится достаточно полный контроль 
знаний учащийся с оценкой в баллах.

� 3) в конце обучения определяется сумма 
набранных за весь период баллов и 
выставляется общая отметка. 

Алгоритм рейтинговой системы





-повышение мотивации обучающихся.

- информационная открытость системы

- личностно-ориентированное обучение

- объективность оценивания

Преимущества рейтинговой 
системы



Спасибо за внимание!


