
Отчет о выполнении условий 
коллективного договора на 

Ирбитском 
молочном заводе 

за период 
с 01.04.2018г по 31.03.2021г  



Расходы на выполнение социальных 
мероприятий по колдоговору (тыс.руб.), 

в том числе на одного работника (руб.)
2018 – 2020гг



Численность членов Профсоюза 
ППО Ирбитского молочного завода



    Раздел 1. Организация труда и 
повышение эффективности производства

❑ Ежегодное выполнение мероприятий по повышению эффективности производства

❑ Проведение смотров культуры производства и пожарной безопасности

❑ Перетарификация (аттестация) работников

❑ Переобучение на курсах – 28 человек

❑ Повышение квалификации – 83 человека

❑ Обучение по программе «Безопасность дорожного движения» – 32 человека

❑ Закончили обучение (без отрыва от производства) и получили диплом по 
специальности «Мастер производства цельномолочной и кисломолочной продукции» - 
26 человек

❑ Получили высшее профессиональное образование – 14 человек

❑ Обучение по профессии «Кладовщик» – 91 человек

❑ Обучение работников предпенсионного возраста – 13 человек

❑ 81 человек отмечены на Доске Почета, 131 – Почетными грамотами и 
благодарностями различного уровня





Раздел 2. Трудовые отношения. 
Обеспечение занятости

 



Раздел 3. Рабочее время, время отдыха

❑ 40час рабочая неделя 

❑ суммированный учет рабочего времени

❑ продолжительность работы в ночное время

❑ - ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (99 человек) 
       по 14 дней: электрогазосварщики (31 человек), 
по 7 дней: машинисты холодильных установок (16 человек), аккумуляторщик (3 человека), слесари-сантехники (12чел)
по 3 дня: аппаратчики сгущения молока(21 человек), аппаратчики производства сухих молочных продуктов (46 чел.) 

❑ - дополнительные отпуска с сохранением средней заработной 
платы (по 3 дня: члены добровольной пожарной дружины, 

                            по 2 дня: на собственную регистрацию брака (49 человек – 99тыс.руб.), 
                                           на похороны близких родственников (104 человека – 363тыс.руб.), 
                            по 1 дню: при поступлении ребенка в 1 класс (124 человека – 187тыс.руб.)

❑ - дополнительные отпуска без сохранения заработной платы  
(1085 человек)

❑ ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней



 Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

 

❑ Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: аванс - 30 числа 
текущего месяца, расчет – 15 числа следующего месяца

❑ За день до выплаты выдаются расчетные листки по начислениям и 
удержаниям, общей сумме к выплате

❑ Выплаты - в кассе завода или перечислением на зарплатную карту. 
Возможна неденежная форма оплаты труда (до 20% от общей 
суммы зарплаты)

❑ Индексация заработной платы не реже 1 раза в календарный год 
(2018-2019гг с 01 апреля на 8-15%, 2020г с 01 июля на 6%)

❑ Доплата до фактического заработка за дни по временной 
нетрудоспособности (1993тыс.руб.)

❑ Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется  
«Положением об условиях оплаты труда»



Раздел 5. Социальные гарантии и 
медицинское обслуживание

Затраты Работодателя 2018г, тыс.
руб.

2019г,
тыс.руб.

2020г,
тыс.руб.

Всего, 
тыс.руб.

Автотранспорт по заявлению 194 161 98 453

Доставка на работу (с работы) 1972 2356 3104 7432

Коллективные поездки 59 43 10 (3) 112

Пенсионный возраст 53 210 168 431

23февраля (участники боевых действий) и 8 
марта

2447(66) 2581(63) 2289(66) 7317

Ветераны завода 1379 1624 1917(141) 4920

Мат.помощь по заявлению 77 156 142 375

ДМС 460 175 891 1526



                Работа столовой и 
           комнат приема пищи

2018г – 4285тыс.руб.
2019г – 5018тыс.руб.
2020г – 6424тыс.руб.

Содержание:
          15 727тыс.руб.

2018г –1898тыс.руб.
2019г – 2345тыс.руб.
2020г – 3046тыс.руб.

Молпродукты:
            7 289тыс.руб.



Здравпункт
2018г – 1289тыс.руб.

2019г – 1744тыс.руб.

2020г – 7055тыс.руб.

                               Содержание от Работодателя:
                                               10 088тыс.руб.



      Поздравления 
        с Юбилеем

2018г – 312тыс.руб.
2019г – 441тыс.руб.
2020г – 434тыс.руб.

Средства профкома:
          1 187тыс.руб.



   Чествование стажистов-юбиляров
2018г – 150тыс.руб.
(112чел.)

2019г – 120,4тыс.руб.
(89чел.)

2020г – 184,1тыс.руб.
(136чел.)

Средства профкома:
          454,5тыс.руб.
(337чел.)



Затраты Работодателя, тыс.
руб.

Затраты Профкома, тыс.руб.

На бракосочетание (49 молодых 
семей)

186 55

На рождение малышей (129 человек) 136 142

Компенсация за детские путевки 59 16,5

Компенсация за санаторно-курортные 
путевки (69 человек)

1682 1152  
(на лечение(обследование)

294 
(посещение в стационаре)

Родителям первоклассников 
(180 человек)

180

На похороны родственников, 
ветеранов и работников завода

196 189

       2018 г – 2020 г



        Деятельность заводского 
Совета  ветеранов



Раздел 6. Культурно-спортивная работа

2018 г, тыс.
руб.

2019 г, тыс.
руб.

2020 г,
тыс.руб.

Всего, 
тыс.руб.

Культурно-массовые мероприятия
(Работодатель/Профком)

1480/1123 2956/1442 1841/1612 6277/4177

Содержание спорткомплекса 
(Работодатель)

762 1212 486 2460

Содержание спортивных команд 
(Работодатель)

264 336 63 663

Содержание групп здоровья 
(Работодатель)

196 182 118 496

Питание спортсменов во время 
соревнований (Профком)

155,6 105 76,8 337,4



Заводская спартакиада

Футбол
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Папа, мама, я – спортивная семья



Турнир по мини-футболу 
«Кубок Ирбитского молочного завода»



Участие в соревнованиях 
различного уровня



Праздничные мероприятия





День Победы



День работников сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности



Зимняя рыбалка 
на призы Профкома 



Новые проекты - 2020



Раздел 7. Работа с молодежью



Выставки детских рисунков

2018г – 157,3тыс.руб.

2019г –   99,1тыс.руб.

2020г – 100,6тыс.руб.

Средства профкома:
            357тыс.руб.



Встречи с выпускниками

2018г – 90,5тыс.руб.
(56 человек)

2019г –   128,5тыс.руб.
(78 человек)

2020г – 87,8тыс.руб.
(54 человека)

Средства профкома:
            306,8тыс.руб.
(188 человек)



   Социальная поддержка 
    городу и району

Средства Работодателя

на Благотворительность

за 2020 год –

             17 144тыс.руб.





   Социальная поддержка 
    городу и району

Средства Работодателя

на Благотворительность

за 2020 год –

             17 144тыс.руб.



    Раздел 8. Улучшение условий и 
охрана труда работников



 
МЕДОСМОТРЫ -
2018г – 1170тыс.руб.
(477 человек)

2019г –   1300тыс.руб.
(497 человек)

2020г – 1743тыс.руб.
(565 человека)

Средства Работодателя:
            4213тыс.руб.
(1539 человек)

Итоги СОУТ – 563 рабочих места (1027 человек)

          



https://vk.com/club182865555
Подписывайтесь на наше сообщество

           Профсоюзная организация 
    Ирбитского молзавода 

и будьте в курсе всех новостей! 

https://www.instagram.com/profsouz_imz/?hl=ru



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


