
ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩЕНИЕ

ОБ ИЗМЕНЕНИИ ДАТ
ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА

ИЮЛЬ 2021г.



ИЗМЕНЕНИЕ ДАТ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА
По распоряжению председателя правления г-на Ли Цзиньюаня, в соответствии 
с фактическими потребностями бизнеса на мировом рынке, с текущего месяца 
изменяются даты отчетного периода: 

Отчетный период (План B): 

с 29-го по 28-ое число каждого месяца (с 00:00 по местному времени 
29 числа предыдущего месяца до 24:00 28 числа текущего месяца). 

Отчетные недели (План А): 

24:00 по местному времени 5, 12, 19 и 28 числа (даты и время 
завершения отчетных недель).  



СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Евро-Азиатский регион

ИЮЛЬ-АВГУСТ 2021г.



Программа №1 

Аттестационный период: 

29 июня - 28 июля 2021 г. 

Участники и условия: 

Дистрибьюторы, зарегистрировавшие ID-номер в указанном 

аттестационном периоде и повысившие свой статус до 5*. 

Вознаграждение: 

Набор продукции на сумму ~200PV. 

200PV



Программа №2 

Аттестационный период: 

29 июня - 28 августа 2021 г. 

Участники: 

Дистрибьюторы, зарегистрировавшие ID-номер в июле (с 29 июня по 28 июля) и повысившие свой 
статус в июле как минимум до 4*, а также их непосредственные наставники. 

Условия для дистрибьюторов-новичков: 

❑ за указанный период (29 июня - 28 августа 2021 г.) необходимо достичь статуса 6*; 

❑ за указанный период личный накопительный объем дистрибьютора 6* должен быть не менее 300PV; 

❑ за указанный период необходимо привлечь/развить как минимум 3 прямых подчиненных 
структуры с объемом не менее 1800 PV у каждой. 

Вознаграждение: 

Вознаграждение 200PV для новичка 6*. 

Вознаграждение 200PV для непосредственного наставника. 

500PV

200P

V



Примечания:

❑ Дистрибьюторы, зарегистрировавшие ID номер после 28 июня 2021г., 
повысившие статус до 5* в июле 2021г. и повысившие статус до 6* до 28 августа 
2021г. включительно, смогут получить два вида вознаграждения (набор 
продукции на 200PV и денежное вознаграждение 200PV). 

❑ Дистрибьюторы, зарегистрировавшие ID номер после 28 июня 2021г., 
повысившие статус до 6* в июле 2021г., также смогут получить два вида 
вознаграждения (набор продукции на 200PV и денежное вознаграждение 200PV). 

❑ Наставник может получить несколько вознаграждений по 200PV, за каждого 
привлеченного дистрибьютора 6*, выполнившего условия аттестации. 



Примечания:

❑ Наставник может быть любого статуса и может быть зарегистрирован как до 
начала действия программы, так и во время аттестационного периода. 
Специальные требования к статусу наставника и дате регистрации его ID 
отсутствуют.

❑ Требования к кол-ву структур дистрибьютора 6* и их объему являются 
обязательными. Выполнение условий присвоения статуса 6* по Маркетинг-
плану для дополнительного поощрения по данной программе недостаточно. 

❑ Дистрибьюторы должны соблюдать положения Бизнес-кодекса 
дистрибьютора «Тяньши». В случае выявления нарушений, вознаграждение не 
выдается. 



Примеры:

❑ «A» получает набор продукции на 
200PV

❑ «B» не может получить поощрений 
по специальной программе

Наставник

А 
❑- зарегистрирован в ИЮЛЕ
❑- статус в июле 5*

B
- зарегистрирован в ИЮНЕ
- статус в июне 4*

- статус в июле 5*



Примеры:

Наставник

А 
❑- зарегистрирован в 
ИЮЛЕ

❑- статус в июле 5*

❑- статус в августе 6*

❑- выполнены 
структурные условия и 
условия по объему

B
- зарегистрирован в 
ИЮЛЕ
- статус в июле 4*

- статус в августе 6*

- выполнены 
структурные условия и 
условия по объему

C 
- зарегистрирован в 
ИЮЛЕ
- статус в июле 3*

- статус в августе 6*

- выполнены 
структурные условия и 
условия по объему

❑ «A» получает набор 
продукции на 200PV + 
дополнительное денежное 
вознаграждение 200PV. 
Наставник получает 200PV за 
привлечение «А».

❑ «B» получает 
дополнительное денежное 
вознаграждение 200PV. 
Наставник получает 200PV за 
привлечение «B».

❑ «C» не получает 
дополнительных поощрений. 
Наставник не получает 
вознаграждение по 
программе за привлечение 
«С».



СПАСИБО!


