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КОЛИЧЕСТВО ИНТЕРНОВ ПО 
НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ

п/№ Название 
направления 
подготовки

Кол-во интернов по курсам

6 курс 7 курс итого

1 ВОП 504 309 813
2 ТЕРАПИЯ 130 224 354
3 ХИРУРГИЯ 175 118 293
4 АКУШЕРСТВО-

ГИНЕКОЛОГИЯ
80 63 143

5 ПЕДИАТРИЯ 38 48 86
всего 927 762 1689



ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

✔Качество освоения интернами 
учебных дисциплин. 
✔Подготовка к независимому 
тестированию.  
✔Допуск к итоговой 
государственной аттестации.  
 
 
 



Двухэтапная промежуточная 
аттестация интернов 

1 этап – комплексное 
тестирование;
2 этап - оценка портфолио.



 

Оценка портфолио

Материалы портфолио предоставляются 
и оцениваются только за отчетный 
период (осенний семестр: сентябрь 2016-
январь 2017). 

Оценка портфолио проводится по 
оценочному листу 



Содержание портфолио

1.Оценочный лист портфолио в отчетный период
2.Индивидуальный учебный план
3.Зачетная книжка
4.Ежемесячные отчеты
5.Количество нозологических форм курируемых пациентов с оценочным 
листом 
6.Перечень и оценочные  листы выполненных практических навыков
7.Графики дежурств и оценочные листы дежурств 
8.Оценочные листы, демонстрирующие  работу с медицинской 
документацией
9.Участие в НИРС

10.Оценочные листы участия в санитарно-просветительной работе
11.Оценочные листы анализа клинических случаев
12.Участие в общественной жизни кафедры, университета, клинической базы



Оценка портфолио
Оценочный лист портфолио

Оценочный лист портфолио
Показатели Критерии 

оценки
Самооценка 

обучающегося
Оценка 

кафедры

Оценка 
аттестационно

й комиссии

Основные показатели

Количество и нозологические формы курированных 
пациентов – максимально 20 баллов

Соответствие 
перечня и 
количества

Оценочные листы анализа клинических случаев – 
максимально 20 баллов  

Оценочные листы практических навыков – максимально 
20 баллов

Перечень, 
соответствие

Оценочные листы дежурств – максимально 20 баллов
Норма, 
содержание 
работы

Оценочные листы, демонстрирующие работу с 
медицинской документацией – максимально 10 баллов  

Оценочные листы участия в санитарно-просветительной 
работе по специальности – максимально 10 баллов  

Итого 100 баллов



Оценка портфолио
Оценочный лист портфолио

Оценочный лист портфолио

Показатели Критерии 
оценки

Самооценка 
обучающегося

Оценка 
кафедры

Оценка 
аттестаци

онной 
комиссии

Дополнительные показатели
Оттиск научной публикации – максимально 10 баллов (в 
качестве первого автора – 10 баллов, соавторство – 5 
баллов)
Доклады на научных форумах  – максимально 10 баллов (в 
качестве докладчика – 10 баллов, постерный доклад – 5 
баллов)
Участие в общественной жизни университета, кафедры, 
клинической базы – максимально 10 баллов (копии 
распоряжений, приказов, программы мероприятий)

Итого 40 баллов
Предлагаемые области для улучшения/развития:  
Согласованные действия / план обучения:  

 



Расчет академического рейтинга 
интернов

Рейтинг за академический период = 
сумма оценки рейтинга допуска (70%) + 
оценка промежуточной аттестации (30%), 
состоящей из комплексного тестирования 
(15%) и оценки портфолио (15%).

Рейтинг допуска – определяется как 
среднее арифметическое значение 
рейтингов по всем дисциплинам, 
изученных в данном семестре.



Подготовка к промежуточной аттестации 
интернов

Интерн  
оформляет 
портфолио, 
проводит 
самооценку и 
предоставляет 
кафедре до 23 
января

Заведующий 
кафедрой 
контролируют 
достоверность 
содержания и 
проводит оценку 
портфолио до 6 
февраля

Кафедра 
предоставляет 
оформленную 
сводную 
ведомость в 
деканат (рейтинг 
допуска, оценка 
портфолио, 
итоговая оценка) 
февраль 2017г.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

•Комплексное тестирование

•Заседание  аттестационной комиссии по оценке портфолио

•Подведение итогов промежуточной аттестации – расчет рейтинга за 
академический период


