
ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА 



УВОЛЬНЕНИЕ 

Увольнение- это освобождение от 
работы по основаниям, 

предусмотренным 
законодательством о труде 

(прекращение трудового 
договора).



ВИДЫ УВОЛЬНЕНИЯ 
⦿ Увольнение по соглашению сторон
⦿ Увольнение в связи с истечением срока 

трудового договора
⦿ Увольнение по инстанции
⦿ Увольнение по инициативе работодателя 
⦿ Увольнение по обстоятельствам 



ПРИЧИНЫ УВОЛЬНЕНИЯ 

•Увольнение 
•Волевые действия сторон или третьего лица, имеющие право требовать 
увольнения.

•Некоторые события (смерть работника, окончание обусловленной 
работы…)



СОГЛАСНО СТ.77 РФ ОБЩИМИ 
ОСНОВАНИЯМИ УВОЛЬНЕНИЯ МОГУТ 
ЯВЛЯЕТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ПРИЧИНЫ:

⦿ Соглашение сторон 
⦿ Истечение срока трудового договора
⦿ Расторжение трудового договора по 

инициативе работника либо 
работодателя

⦿ Перевод работника по его просьбе или с 
его согласия к другому работодателю 


