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Digitalisierung der Arbeitswelt

— Verdnderung von Prozessen zunehmend mit digitalen Gerdten
spalle Geschiftsbereiche durchdringen;
s»alle Prozesse optimieren;

s»schneller als jeder bisherige Veranderungsprozess.
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Die meisten Menschen sehen in der Digitalisierung Vorteile fiir das Arbeitsleben

Antworten auf die Frage ,,Durch das Internet und digitale Technologien hat sich ja
bereits vieles in der Arbeitswelt verandert. Wie sehen Sie das fur sich personlich?)
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Chancen und Risiken

* Wertschopfung Abbau von Arbeitsplatzen

» Transparenz Ubertechnisierung und

 uninteressante Arbeit Verkomplizierung
stindige Erreichbarkeit

* Vereinfachung

» Flexibilisierung und * Vereinsamung
Vereinbarkeit

 Erleichterung des Alltags



Fazit

1 Arbeitsablaufe vereinfachen;

1 den Menschen ablosen;

(] menschliche Intelligenz und Kreativitat;

] Flexiblere Arbeit und angenehmere Arbeitsatmosphare;
1 mit Moglichkeiten und Verantwortung umgehen.

LI ,, Wir miissen einfach lernen, Smartphones und Notebooks
auch auszuschalten.
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