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Приоритет прав и свобод человека и 
гражданина 
► Основывается на ст. 2 Конституции РФ, 

устанавливающей не только "высшую 
ценность", но и обязанность государства: 
"Человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью. Признание, соблюдение 
и защита прав и свобод человека и 
гражданина - обязанность государства", а 
следовательно - и всех государственных 
служащих РФ.



Единство правовых и организационных основ 
федеральной гражданской службы и гражданской 
службы субъектов Российской Федерации

► Данный принцип выражается в установлении единого 
правового статуса государственного гражданского 
служащего (гл. 3 комментируемого Закона); установлении 
приоритета федерального законодательства в закреплении 
правовых основ государственной гражданской службы.

►  Кроме того, рассматриваемый принцип учитывает 
федеративное устройство нашего государства и наличие 
вопросов как исключительного ведения, так и совместного 
ведения Российской Федерации и ее субъектов.



Равный доступ граждан, владеющих 
государственным языком Российской 
Федерации, к гражданской службе и равные 
условия ее прохождения

► Согласно ч. 4 ст. 32 Конституции РФ граждане РФ имеют равный доступ к гражданской 
службе. Данный принцип  Федерального закона воспроизводит конституционный 
принцип, а также детализирует его, запрещая любую дискриминацию, но 
устанавливая общеобязательные условия реализации названного права граждан РФ, 
связанные исключительно с профессиональными и деловыми качествами 
гражданского служащего.

►  В дальнейшем комментируемый Федеральный закон развивает рассматриваемый 
принцип, регламентируя как поступление гражданина РФ на гражданскую службу, так 
замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы, по 
результатам конкурса, с детализацией соответствующей процедуры.



Профессионализм и компетентность 
гражданских служащих
► Обязывает гражданских служащих и 

претендентов на этот статус иметь 
профессиональное (как правило - высшее) 
образование, соответствующее должностным 
полномочиям, стаж работы и пр. Одновременно 
принцип проявляется и в требовании к 
гражданским служащим постоянно повышать 
профессионализм и компетентность, в создании 
для этого необходимых условий. 



Стабильность гражданской службы 

► Только в условиях стабильности и уверенности в своем 
завтрашнем дне государственный гражданский служащий 
может эффективно исполнять свои функции. Проявлением 
данного принципа является установление исчерпывающего 
перечня случаев заключения срочного служебного контракта 
(ст. 25); закрепление правил о переводе гражданских 
служащих (ст. 28) и об изменении существенных условий 
служебного контракта (ст. 29); определение гарантий для 
государственного гражданского служащего при 
реорганизации или ликвидации государственного органа либо 
сокращении должностей гражданской службы (ст. 31) и др.



Принцип доступности информации о 
государственной гражданской службе

► Основывается прежде всего на ч. 2 ст. 24 Конституции 
РФ: "Органы государственной власти и органы 
местного самоуправления, их должностные лица 
обязаны обеспечить каждому возможность 
ознакомления с документами и материалами, 
непосредственно затрагивающими его права и 
свободы, если иное не предусмотрено законом".



Принцип взаимодействия с 
общественными объединениями и 
гражданами

► Государственная гражданская служба не противопоставляется 
гражданскому обществу, а напротив, тесно взаимодействует с ним, 
что видно уже из ее названия. На это и направлен данный принцип .

► В то же время следует помнить, что государственные гражданские 
служащие должны быть всегда независимы от политических партий, 
движений и иных общественных объединений и организаций. При 
исполнении служебных обязанностей они не вправе 
руководствоваться решениями каких-либо партий, политических 
общественных движений и иных общественных объединений, 
преследующих политические цели.



Защищенность гражданских служащих от 
неправомерного вмешательства в их 
профессиональную служебную деятельность

► гражданский служащий выполняет исключительно 
правомерные поручения своих руководителей 
(непосредственных и вышестоящих). Одновременно для 
обеспечения правовой и социальной защищенности 
гражданских служащих, как правило, федеральными 
законами устанавливаются соответствующие гарантии, в 
частности от насилия, угроз и других неправомерных действий 
в связи с исполнением ими своих служебных обязанностей.


