
Государственная политика 
занятости

Является ли труд обязанностью? С какого 
возраста человек законодательно 
признаётся трудоспособным? 

Законодательные акты, регулирующие 
трудовые отношения?



Структура занятости населения 
страны:

I. трудоспособные:
1) рабочая сила – экономически 

активное население: 
• занятые;
• безработные;
2) выбывшие из рабочей силы 
(учащиеся, домохозяйки, пенсионеры, 
инвалиды, отчаявшиеся найти работу, 
лица БОМЖ).
II. нетрудоспособные (дети до 16 лет, 
больные в психиатрических больницах, 
заключённые в тюрьмах)



Безработные:

• трудоспособные граждане,
• не имеющие работы и заработка,
• зарегистрированные в службе 
занятости в целях поиска работы,

• ищут работу и готовы приступить к 
ней 

Ст. 3 ФЗ «О занятости населения в РФ»

Была ли безработица в СССР?



Типы безработицы:

• фрикционная (вызвана личными 
причинами граждан; «между работами» 
временно);

• сезонная (водитель снегоуборочной 
машины);

• структурная связана с развитием 
технологий, потребностей рынка 
(маркетолог –  трубочист);

• цикличная связана с цикличностью 
рыночной экономики.



Виды безработицы:

1) по продолжительности: 
краткосрочная и долгосрочная; 
естественная;

2) по характеру проявления: открытая 
(офиц. статистика) и скрытая;

3) по степени охвата групп населения: 
основная (трудоспособных), 
молодежная, остаточная 
(предпенсионный возраст);

4) по отношению безработных к 
занятости: действительная, 
фиктивная.



Уровень безработицы показывает, 
какую долю от численности рабочей 
силы составляет количество 
безработных. 

3 – 5 % - стимулирует развитие 
экономики.

Почему?



Мероприятия политики 
занятости:

1) содействие трудоустройству 
населения;

2) организация общественных 
работ;

3) материальная поддержка;

4) профессиональная подготовка.
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Биржа труда – 

учреждение, занимающееся 
учётом и трудоустройством 
безработных.
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