
Биржа 
овертаймов

На бирже котируются 2 вида купонов (Доходность 
каждого 60 рублей за 1 час):

Вовлечённость - % отработки в месяц от плановой не 
менее 95%. 
Плановая отработка = (кол-во часов по графику - 
плановый отпуск)/ суммарная отработка за месяц с 
учетом всех овертайм).
Клиентоориентированность - CSI 95% и выше.

Стандартная 
оплата

1 час = 120 р

Повышенная оплата 150% 
с дивидендами от 

купонов

или

1 час = 120 + 60 = 180 р

У тебя есть уникальная возможность самостоятельно влиять 
на стоимость 1 часа овертайма c помощью заработанных купонов. 

Повышенная оплата 200% 
с дивидендами от 

купонов

и

1 час = 120 + 60 + 60 = 240 р



Андрей поставил себе цель накопить себе на новый 
смартфон. Он решил брать больше овертаймов. 
% отработки у Андрея 100%. CSI – 95%.
Стоимость овертайма у Андрея составит 240 рублей 
(120+60+60). Андрей работал на овертаймах 33 часа и получит 
за них 7920 
(240*33)

Маша всегда выходит на овертаймы в свободное время. 
% отработки 98%. CSI в этом месяце 90%. 
Овертайм будет складываться из стандартной оплаты и 
купона вовлечённость, стоимость составит 180 рублей за 1 
час.
Маша вышла на 33 часа овертаймов и заработала 
дополнительно 5940 (33*180). 
Этих денег ей хватит на обновление гардероба в новом 
сезоне.

Петя решил участвовать в бирже овертаймов. 
% отработки у Пети 80%, потому что у него были БС из-за 
экзаменов. 
CSI на текущий момент 87%. 
На бирже овертаймов сотрудник работает по стандартной 
ставке 120 рублей час. 
Петя вышел за месяц на 15 часов овертаймов, получил 
доплату 1800 (120*15). На эти деньги он сможет сходить в 
кино с подругой.


