
Трудовое право как 
отрасль права



Трудовое право

► Совокупность норм, регулирующие 
трудовые отношения



Предмет трудового права

► трудовые отношения, возникающие при 
применении работником своей способности к 
труду в процессе трудовой деятельности, а 
также другие общественные отношения, 
связанные с трудовыми.







Трудовые отношения 

отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 
личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, 
подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 
обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором.















Общая часть и Особенная часть



► В особенную часть входят



Источники трудового права
Законы:

► Конституция РФ

► Международные договоры (ратифицированные РФ)

► Федеральные конституционные законы

► Федеральные законы

► Законы субъектов РФ

Подзаконные нормативные акты:

► Указы Президента РФ

► Постановления Правительства

► Постановления, инструкции, распоряжения Минтруда соцзащиты РФ и др. 
органов

► Акты органов местного самоуправления и т.д.






















