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Цель проекта:

⦿ Оптимизация временных затрат на 
электронный документооборот 
ответственных за обучение в 
подразделениях и специалистов 
Дирекции по персоналу



Задачи проекта:
⦿ Автоматическое формирование 

матриц обязательного обучения 
⦿ Актуализация программы Education
⦿ Формирование заявки на обучение в 

УЦ «Уралмашзавода» в ИС «Босс-
кадровик»

⦿ Групповое закрытие заявок обучения
⦿ Автоматическое выявление 

потребности в аттестации



Автоматическое формирование матриц 
обязательного обучения 

Должность

Участок/   
Управлени

е (отдел, 
бюро, 

группа) 

Фамилия, 
имя, 

отчество

Охрана труда

Пожарно-
технический 

минимум

А.1  Основы 
промышленной 
безопасности 

Б.1.1 Эксплуатация 
химически опасных 
производственных 

объектов

Б.1.3 
Эксплуатация 

объектов химии 
и нефтехимии

Б.1.17 Безопасное 
проведение 

ремонтных работ 
на химических, 

нефтехимических и 
нефтеперерабатыва

ющих опасных 
производственных 

объектах

Б.1.19 
Организация 
безопасного 
проведения 
газоопасных 

работ

Б.2.1 
Эксплуатация 

объектов 
нефтяной и 

газовой 
промышленно

сти

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 11

   Дата 
аттестац

ии

Дата 
последу
ющей 

аттестац
ии

Дата 
аттестаци

и

Дата 
последу
ющей 

аттестац
ии

Дата 
аттестаци

и

Дата 
последу
ющей 

аттестац
ии

Дата 
аттестации

Дата 
последую

щей 
аттестаци

и

Дата 
аттеста

ции

Дата 
последу
ющей 

аттестац
ии

Дата 
аттестац

ии

Дата 
последую

щей 
аттестаци

и

Дата 
аттестаци

и

Дата 
послед
ующей 
аттеста

ции
Дата 

аттестации

    н/а  н/а  н/а  н/а  н/а  н/а  н/а  



⦿ Утвердить «Перечень 
специальностей, подлежащих 
аттестации»

⦿ Сформировать матрицу 
обязательного обучения, 
учитывающие все области 
аттестации

⦿ Разработать техническое задание 
для выгрузки данных из ИС «Босс-
кадровик»



Актуализация программы 
Education





⦿ Отредактировать наименования курсов 
подготовки с учетом Перечня 
специальностей, подлежащих аттестации

⦿ Предусмотреть возможность групповой 
подачи заявок на конкретный вид 
обучения

⦿ Предусмотреть возможность выбора 
руководителя подразделения и бланка 
подразделения для печати документа из 
программы Education



Формирование заявки на обучение в 
УЦ «Уралмашзавода» в ИС «Босс-кадровик»

№ п/п № по группе Статус заявки № входящей 
заявки

Дата 
входящей 

заявки

Наименовани
е 

структурного 
подразделен

ия 

ФИО 
Сотрудника

Должность 
сотрудника

Название 
курса либо 
формулиро

вание 
потребности

Примечание

17 17 новая 552-48 16.02.2017 ТУ Лукинов С.В. начальник 
управления

Охрана 
труда

18 18 новая 578-25771 10.02.2017 УИТ Дарьин И.В.

начальник 
отдела-
заместитель 
начальника 
управления 

Охрана 
труда

С даты По дату
Код 
заявки

Тип 
меропри
ятия ФИО Должность

Подразделен
ие

Стат
ус

Тип 
заяв
ки

Категори
я 
меропри
ятия

Отв. от 
подразде
ления

Дата 
редактир
ования

Тема 
обучения

16.02.
2017

16.03.
2017

№552_25
846 от 
16.02.201
7

Обучени
е

Лукинов 
Станисла
в 
Викторов
ич

Начальник 
управления 
(в 
промышлен
ности)

Транспортное 
управление 
(552)

План
ируе
тся

Обуч
ение

Обязате
льное 
обучение

Романен
кова 
Нелли 
Виталье
вна

17.02.201
7 10:12

Охрана 
труда

10.02.
2017

10.03.
2017

№578_25
771 от 
10.02.201
7

Обучени
е

Дарьин 
Игорь 
Валериев
ич

Начальник 
отдела (в 
промышлен
ности)

Отдел 
автоматизаци
и систем 
подготовки 
производства
(578)

План
ируе
тся

Обуч
ение

Обязате
льное 
обучение

Килина 
Галина 
Георгиев
на

10.02.201
7 09:59

Охрана 
труда



Групповое закрытие заявок 
обучения

Курсы Место 
проведения

Сроки 
проведения

Преподаватель Кол-во 
чел.

Охрана труда(ИТР ДПО) УЦ ауд.104
10.00- 12.00

 

20.03.17
24.03.17 

 

Кайгородова В.М. 25

Эксплуатация 
шлифовальных машинок
(ДПО)

УЦ ауд.211
11.00- 13.00

 

13.03.17
24.03.17 

 

Демин В.М. 10

Подьемные сооружения
(ИТР ДПО)

УЦ ауд.104
15.00- 17.00

 

01.03.17
10.03.17 

 

Кайгородова В.М. 20

Станочно-слесарные 
специальности(Проф.об)
 

УЦ ауд.211
08.00- 11.00

 

06.02.17
31.03.17

Демин В.М. 20

Оператор кран-балки(ДПО) УЦ ауд.104
13.00- 15.00

 

02.03.17
10.03.17

Кайгородова В.М. 10

Станочно-слесарные 
специальности(ПЭК)
 

УЦ ауд.211
16.00- 18.00

 

20.02.17
24.03.17

Демин В.М. 15

Охрана труда(ДПО)-
уполномоченные

УЦ ауд.104
08.00- 10.00

 

20.03.17
24.03.17 

 

Кайгородова В.М. 15

Эксплуатация 
электромеханизированных 
тележек (ДПО)

УЦ ауд.104
08.00- 10.00

13.03.17
17.03.17 

 

Бобыкина Г.А. 10

Пожарно-технический 
минимум

УЦ ауд.104
08.30- 10.30

10.03.17
10.03.17 

 

Бобыкина Г.А. 25

  





Автоматическое выявление 
потребности в аттестации

№п/п
Наименование 
структурного 

подразделения 
ФИО Сотрудника Должность сотрудника Название курса

Примечание
(Срок окончания 

аттестации)



⦿ Формирование списка сотрудников с 
оканчивающимся или истекшим 
сроком действия аттестации

⦿ К каждой ячейке штатного расписания 
привязать потребность в аттестации 
согласно Перечня специальностей, 
подлежащих аттестации



Выводы

⦿ Ускорение формирования годового 
плана обучения

⦿ Своевременность подачи заявок

⦿ Обеспечение прозрачности 
внутренних процессов



Спасибо за внимание!


