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Особенности прохождения службы в прокуратуре 

В соответствии со ст.40 
Закона о прокуратуре 
прокурором или следователем 
может быть:
• гражданин Российской 

Федерации;
• имеющий высшее 

юридическое образование, 
полученное в учреждении 
высшего профессионального 
образования, имеющем 
государственную 
аккредитацию;

• обладающий необходимыми 
профессиональными и 
моральными качествами;

• способный по состоянию 
здоровья исполнять 
возлагаемые на него 
служебные обязанности.



Не может находиться на службе в органах и учреждениях 
прокуратуры гражданин:

• имеющий гражданство иностранного государства;
• признанный решением суда недееспособным или ограниченно 

дееспособным;
• лишенный решением суда права занимать государственные должности 

государственной службы в течение определенного срока;
• имевший или имеющий судимость;
• имеющий заболевание, которое согласно медицинскому заключению 

препятствует исполнению им служебных обязанностей;
• состоящий в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, 

сестры, дети, а также братья, сестры, родители или дети супругов) с 
работником органа или учреждения прокуратуры, если их служба 
связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
одного из них другому;

• отказывающийся пройти процедуру оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну, если исполнение служебных 
обязанностей по должности, на которую претендует лицо, связано с 
использованием таких сведений. 



Служба в органах и учреждениях прокуратуры прекращается при 
увольнении прокурорского работника. Помимо оснований, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о труде, прокурорский работник 
может быть уволен в связи с выходом в отставку и по инициативе 
руководителя органа или учреждения прокуратуры в случаях:
• достижения прокурорским работником предельного возраста пребывания на 

службе в органах и учреждениях прокуратуры;
• прекращения гражданства Российской Федерации;
• нарушения Присяги прокурора (следователя), а также совершения 

проступков, порочащих честь прокурорского работника;
• несоблюдения ограничений, связанных со службой, а также возникновения 

других обстоятельств, предусмотренных соответственно статьей 11 и 
пунктом 3 статьи 21 Федерального закона "Об основах государственной 
службы Российской Федерации";

• разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую 
законом тайну.

• Предельный возраст нахождения прокурорских работников (за 
исключением научных и педагогических работников) на службе в органах и 
учреждениях прокуратуры - 60 лет.

• Продление срока нахождения на службе работника, достигшего возраста 65 
лет, не допускается. После достижения указанного возраста работник может 
продолжить работу в органах и учреждениях прокуратуры на условиях 
срочного трудового договора с сохранением полного денежного содержания, 
предусмотренного пунктом 1 статьи 44 настоящего Федерального закона. 



Особенности прохождения службы в милиции

Сотрудниками милиции в Российской Федерации являются граждане 
Российской Федерации, состоящие на должностях рядового или 
начальствующего состава органов внутренних дел, которым в установленном 
порядке присвоены специальные звания рядового или начальствующего состава 
милиции.

Устанавливаются следующие специальные 
звания сотрудников милиции:

а) рядовой состав:
рядовой милиции;
б) младший начальствующий состав:
младший сержант милиции, сержант милиции, 

старший сержант милиции, старшина милиции, 
прапорщик милиции, старший прапорщик милиции;

в) средний начальствующий состав:
младший лейтенант милиции, лейтенант милиции, 

старший лейтенант милиции, капитан милиции;
г) старший начальствующий состав:
майор милиции, подполковник милиции, полковник 

милиции;
д) высший начальствующий состав:
генерал-майор милиции, генерал-лейтенант 

милиции, генерал-полковник милиции. 



Особенности прохождения службы в милиции
Сотрудники милиции подлежат обязательной государственной дактилоскопической 

регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Назначение на должность, продвижение и перемещение по службе в милиции 

осуществляется независимо от национальности сотрудника, его социального положения, 
отношения к религии, убеждений, членства в общественных объединениях.

Для сотрудников милиции устанавливается общая продолжительность рабочего 
времени не более 40 часов в неделю. При необходимости сотрудники милиции могут быть 
привлечены к выполнению служебных обязанностей сверх установленного времени, а 
также в ночное время, в выходные и праздничные дни.

Сотруднику милиции предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 30 суток с предоставлением времени, необходимого для проезда к 
месту проведения отпуска и обратно. 

Сотрудникам милиции, проходящим службу в местностях с тяжелыми и неблагоприятными 
климатическими условиями, очередной отпуск предоставляется продолжительностью 45 суток, 
независимо от стажа службы.

В милиции не допускается создание и деятельность политических партий и их организаций. 
Сотрудники милиции не могут быть ограничены в своей служебной деятельности решениями 
политических партий и общественных объединений, преследующих политические цели.

Сотрудникам милиции запрещается заниматься любыми видами предпринимательской 
деятельности, работать по совместительству в организациях, но данный запрет не 
распространяется на творческую, научную и преподавательскую деятельность.

Работа сотрудников милиции по совместительству в системе Министерства внутренних дел 
Российской Федерации осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 
Федерации. 



Особенности прохождения службы в ФСБ

Сотрудником органов федеральной службы 
безопасности может быть гражданин 
Российской Федерации, способный по 
своим личным и деловым качествам, 
возрасту, образованию и состоянию 
здоровья выполнять возложенные на него 
обязанности, готовый работать в любом 
регионе России.

Гражданин, поступающий на военную службу по 
контракту, должен соответствовать медицинским и 
профессионально-психологическим требованиям 
военной службы. Для определения соответствия 
кандидата установленным требованиям проводятся 
медицинское освидетельствование и мероприятия по 
профессиональному психологическому отбору.



•Сотрудники органов федеральной службы безопасности при исполнении служебных 
обязанностей являются представителями федеральных органов государственной 
власти и находятся под защитой государства. Никто, кроме государственных органов 
и должностных лиц, уполномоченных на то федеральными законами, не вправе 
вмешиваться в их служебную деятельность.

•При исполнении сотрудником органов федеральной службы безопасности 
служебных обязанностей не допускаются его привод, задержание, личный досмотр и 
досмотр его вещей, а также досмотр личного и используемого им транспорта без 
официального представителя органов федеральной службы безопасности или 
решения суда 

Сведения о сотрудниках органов федеральной 
службы безопасности, выполнявших 
(выполняющих) специальные задания в 
специальных службах и организациях 
иностранных государств, в преступных 
группах, составляют государственную тайну 
и могут быть преданы гласности только с 
письменного согласия указанных сотрудников 
и в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.



В органах, обычно включаемых в состав сил обеспечения безопасности Российской 
Федерации, как правило, все сотрудники, исполняющие правоохранительные 
функции являются военнослужащими. Но, несмотря на то что основой деятельности 
сотрудников этих органов является военная служба, значительная часть их 
должностных обязанностей обусловлена исполнением правоохранительных функций

Принципы правоохранительной службы:

1) законности, соблюдения служебной дисциплины;
2) единства федеральной централизованной системы органов и учреждений;
3) подконтрольности и подотчетности сотрудников органов соответствующим 
органам государственной власти и управления;
4) справедливого вознаграждения за труд, продвижения по службе по результатам 
труда с учетом способностей и квалификации;
5) уважения и соблюдения прав и свобод человека и гражданина;
6) гуманизма;
7) взаимодействия государственных органов обеспечения безопасности; 
8) непрерывности;
9) сочетания гласных и негласных методов и средств деятельности; 
10) запретов и ограничений, обусловленных служебной деятельностью.


